e 24-403

ARRETE N° 03720241129989

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire,
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L452-35,
Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion,

Vu les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories "A", "B" et "C" faites au Centre de Gestion
d'Indre-et-Loire par les collectivités territoriales et établissements publics locaux de son ressort qui lui sont, ou
non, affiliés, conformément aux articles L 313-4 et L 452-36 du code général de la fonction publique,

ARRETE

Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément au
document ci-annexé qui comporte 47 déclarations.

Article 2 :

Monsieur le Directeur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire certifie le caractere exécutoire de cet acte et informe
que celui-ci peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir aupres du Tribunal Administratif compétent
dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de
I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Ampliation du présent arrété sera adressé a la Préfecture d'Indre-et-Loire.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site https://www.emploi-territorial.fr, rubrique «
Publicité des arrétés », ainsi que sur le site internet du Centre de gestion http://cdg37.fr, rubrique « Emploi /
Publicité légale ».

Fait a TOURS le 28/11/2024

Le Président du Centre de Gestion,

Michel GILLOT
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . ..
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Poste créé suite a une
. iati . . e statutai
Rédacteur reorgamsa ion du 35h00 a pourvoir par voie statutaire 22/11/2024 24/11/2024
service ou transfert de
V037241101389532001 personnel

CC TOURAINE-EST VALLEES

Chargé des affaires culturelles (H/F) Direction de la vie locale

La Ville de Montlouis-sur-Loire, commune de plus de 11 000 habitants et commune-centre de la communauté de communes Touraine-Est Vallées, est une
ville dynamique aux projets multiples et variés. Pour en savoir plus, nous vous conseillons vivement de consulter notre site Internet https.//www.ville-
montlouis-loire.fr/.

avec offre 0037241101389532http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241101389532-charge-affaires-culturelles-h-f/2

V037241101389558001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 1ére classe, | Poste vacant suite a
Adjoint technique principal de une disponibilité

2eme classe

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 25/11/2024 01/02/2025
de la fonction publique

Un soigneur animalier au Muséum d'Histoire Naturelle (f/h)

Bercée par la Loire dans un val inscrit sur la liste Unesco du patrimoine mondial de I'Humanité, la ville de Tours est sans conteste la capitale du jardin de la
France et offre a ce titre une qualité de vie exceptionnelle a ses habitants, ainsi qu'un cadre d'accueil de grande qualité pour ses visiteurs. Ville de
tradition universitaire, riche de sa vie culturelle intense, conquérante dans le champ sportif, Tours cumule les équipements de premier plan digne de son
rang de métropole du Grand ouest, avec un maillage trés fin de services de proximité au coeur de ses quartiers. Fiére de son passé et toute entiere
tournée vers les enjeux de notre époque au premier rang desquels la transition écologique, Tours fait partie de ces territoires ol I'on construit dés a
présent la ville de demain ! Résolument accueillante et inclusive, la Collectivité est en outre attachée a la qualité de vie au travail de chacune, chacun au
quotidien, et entend valoriser toutes les énergies, toutes les compétences, pour porter ses projets, partager ses valeurs et son ambition. Rejoignez nos
équipes ! Un soigneur animalier au Muséum d'Histoire Naturelle (f/h) Lieu d'exercice du poste : Tours Cadre d'emplois : Adjoints Techniques Territoriaux
Temps de travail : poste a temps complet Recrutement : par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats Reconnus en Qualité de
Travailleurs Handicapés Description du poste Un poste de soigneur animalier est a pourvoir a la Direction Musées-Chdteau, service Muséum d'histoire
naturelle (75%) et Tours Métropole Fourriére Nouveaux Animaux de Compagnie (25%).

avec offre 0037241101389558http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241101389558-soigneur-animalier-museum-histoire-naturelle-f-h/2

V037241101389599001

MAIRIE DE TOURS

Auxiliaire de puériculture de classe Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
normale P une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 25/11/2024 02/01/2025
emploi permanent de la fonction publique

Deux auxiliaires de puériculture (Dipldme d'auxiliaire de puériculture obligatoire) a la Direction Petite Enfance (f/h)

Bercée par la Loire dans un val inscrit sur la liste Unesco du patrimoine mondial de I'Humanité, la ville de Tours est sans conteste la capitale du jardin de la
France et offre a ce titre une qualité de vie exceptionnelle a ses habitants, ainsi qu'un cadre d'accueil de grande qualité pour ses visiteurs. Ville de
tradition universitaire, riche de sa vie culturelle intense, conquérante dans le champ sportif, Tours cumule les équipements de premier plan digne de son
rang de métropole du Grand ouest, avec un maillage trés fin de services de proximité au coeur de ses quartiers. Fiére de son passé et toute entiere
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tournée vers les enjeux de notre époque au premier rang desquels la transition écologique, Tours fait partie de ces territoires ol I'on construit dés a
présent la ville de demain ! Résolument accueillante et inclusive, la Collectivité est en outre attachée a la qualité de vie au travail de chacune, chacun au
quotidien, et entend valoriser toutes les énergies, toutes les compétences, pour porter ses projets, partager ses valeurs et son ambition. Rejoignez nos
équipes ! Deux auxiliaires de puériculture (Dipléme d'auxiliaire de puériculture obligatoire) a la Direction Petite Enfance (f/h) Lieu d'exercice du poste :
Tours Cadre d'emplois : Auxiliaires de Puériculture Territoriaux - Catégorie B Temps de travail : poste a temps complet Recrutement : par voie statutaire
ou contractuelle Poste ouvert aux candidats Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés Contexte du poste La Direction de la Petite Enfance (DPE)
est composée d'un service administratif et financier; d'un service des partenariats et projets transverses et de 18 établissements d'accueil des jeunes
enfants municipaux supervisés par un coordinateur petite Enfance. Plusieurs intervenantes portent des projets transverses autour de la pédagogie, I'art, la
culture et la musique.

avec offre 0037241101389599http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241101389599-deux-auxiliaires-puericulture-diplome-auxiliaire-
puericulture-obligatoire-direction-petite-enfance-f-h/2

V037241101389604001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint technique une promotion 35h00 Art. 1332-8 disposition 2 du 25/11/2024 01/02/2025
interne au sein de la code général de la fonction
collectivité publique

Jardiniers des espaces verts (F/H)

Composée de 22 communes, Tours Métropole Val de Loire est une métropole frangaise active et en devenir de plus de 300 000 habitants. Elle est le 1er
bassin d'emploi de la Région Centre-Val de Loire, le 1er pble universitaire de la région, et posséde 5 centres d'études et recherche, 1 CHRU, 6 monuments
classés ; et bien entendu... la Loire, inscrite au patrimoine mondial de I'Unesco. Ici, on sait cultiver un art de vivre singulier, concilier patrimoine, tradition,
développement et modernité, en respectant les équilibres. Un aéroport international (Tours Val de Loire), ainsi que des liaisons TGV quotidiennes en
provenance ou a destination de Paris, rendent par ailleurs le territoire tourangeau trés accessible. Tours Métropole Val de Loire regorge en outre de
projets a construire ensemble, dont la 2éme ligne de tramway constitue le plus emblématique. Résolument accueillante et inclusive, Tours Métropole est
en outre attachée a la qualité de vie au travail de chacune, chacun au quotidien, et entend valoriser toutes les énergies, toutes les compétences, pour
porter ses projets, partager ses valeurs et son ambition... Rejoignez nos équipes ! Jardiniers des espaces verts (F/H), a la Direction Territoires et Proximité
- secteur Chambray-les-Tours Lieu d'exercice du poste : Chambray-les-Tours Classification RIFSEEP : C3 Cadre d'emploi : Adjoints Techniques Territoriaux
Temps de travail : Poste a temps complet (été 40h / hiver 37h30) Recrutement : par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats Reconnus
en Qualité de Travailleurs Handicapés Vous assurez la maintenance, I'entretien et le réalisation de jardins, parcs horticoles, d'espaces verts, naturels et
sportifs

avec offre 0037241101389604http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241101389604-jardiniers-espaces-verts-f-h/2

V037241101389637001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2eme classe,
Adjoint technique principal de 1ére
classe

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une mutation vers 35h00 Art. L332-14 du code général 26/11/2024 02/01/2025
autre collectivité de la fonction publique

Un agent d'entretien et restauration (f/h)
Bercée par la Loire dans un val inscrit sur la liste Unesco du patrimoine mondial de I'Humanité, la ville de Tours est sans conteste la capitale du jardin de la
France et offre a ce titre une qualité de vie exceptionnelle a ses habitants, ainsi qu'un cadre d'accueil de grande qualité pour ses visiteurs. Ville de
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tradition universitaire, riche de sa vie culturelle intense, conquérante dans le champ sportif, Tours cumule les équipements de premier plan digne de son
rang de métropole du Grand ouest, avec un maillage trés fin de services de proximité au coeur de ses quartiers. Fiére de son passé et toute entiére
tournée vers les enjeux de notre époque au premier rang desquels la transition écologique, Tours fait partie de ces territoires ol I'on construit dés a
présent la ville de demain ! Résolument accueillante et inclusive, la Collectivité est en outre attachée a la qualité de vie au travail de chacune, chacun au
quotidien, et entend valoriser toutes les énergies, toutes les compétences, pour porter ses projets, partager ses valeurs et son ambition. Rejoignez nos
équipes ! Un agent d'entretien et de restauration (f/h) Lieu d'exercice du poste : Tours - Conservatoire a Rayonnement Régional F. Poulenc : site Petit Pré
- Jules Simon Cadre d'emplois : Adjoints Techniques Territoriaux Temps de travail : poste a temps complet (39H) Recrutement : par voie statutaire ou
contractuelle Poste ouvert aux candidats Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés

avec offre 0037241101389637http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241101389637-agent-entretien-restauration-f-h/2

V037241101389651001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint technique une mutation vers 35h00
autre collectivité

26/11/2024 01/01/2025

Un adjoint technique logistique/VRD (F/H)

Composée de 22 communes, Tours Métropole Val de Loire est une métropole frangaise active et en devenir de plus de 300 000 habitants. Elle est le 1er
bassin d'emploi de la Région Centre-Val de Loire, le 1er péle universitaire de la région, et posséde 5 centres d'études et recherche, 1 CHRU, 6 monuments
classés ; et bien entendu... la Loire, inscrite au patrimoine mondial de I'Unesco. Ici, on sait cultiver un art de vivre singulier, concilier patrimoine, tradition,
développement et modernité, en respectant les équilibres. Un aéroport international (Tours Val de Loire), ainsi que des liaisons TGV quotidiennes en
provenance ou a destination de Paris, rendent par ailleurs le territoire tourangeau trés accessible. Tours Métropole Val de Loire regorge en outre de
projets a construire ensemble, dont la 2éme ligne de tramway constitue le plus emblématique. Résolument accueillante et inclusive, Tours Métropole est
en outre attachée a la qualité de vie au travail de chacune, chacun au quotidien, et entend valoriser toutes les énergies, toutes les compétences, pour
porter ses projets, partager ses valeurs et son ambition... Rejoignez nos équipes ! Un adjoint technique logistique/VRD (F/H), a la Direction Territoires et
Proximité - secteur Saint-Pierre-des-Corps Lieu d'exercice du poste : Saint-Pierre-des-Corps Classification RIFSEEP : C3 Cadre d'emploi : Adjoints
Techniques Territoriaux Temps de travail : Poste a temps complet (37H) Recrutement : par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats
Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés Définition * Applique les régles de sécurité. * Réalisation de travaux de magonnerie, enrobé, transport
et logistique

avec offre 0037241101389651http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241101389651-adjoint-technique-logistique-vrd-f-h/2

V037241121001599001

MAIRIE DE SAINTE MAURE DE
TOURAINE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Agent de maitrise une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 21/11/2024 01/01/2025
emploi permanent de la fonction publique

Responsable d'équipe Espace Public et Evenementiel Propreté

Vous avez pour missions principales : 1- Organiser et planifier I'entretien sur les domaines dévolus au service Propreté et veiller a la qualité des
prestations Vous contrélez quotidiennement I'état de propreté et d'entretien des espaces gérés (chaussées, trottoirs, espaces publics, toilettes publiques,
monuments, mobiliers urbains, aires de jeux, poubelles et points de regroupement des containers d'ordures ménagéres). Vous planifiez, coordonnez et
réalisez les opérations de nettoiement manuels et mécanisés et de lutte contre les pollutions visuelles (déchets, dépéts sauvages, encombrants,
végétations spontanées, déjections canines, affichages non autorisés, graffitis...). Vous réalisez et gérer les plannings de nettoiement en prenant en
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compte les priorités du programme municipal et le plan de charge du service. 2- Gérer les projets liés a I'activité de la régie Propreté Vous effectuez les
analyses de faisabilité pour les projets liés a I'activité de la régie Propreté (études techniques et économiques). Vous réalisez des fiches projets. Vous
établissez et suivez I'exécution des budgets par chantier. Vous organisez I'approvisionnement des chantiers en commandant les matériaux et les
fournitures auprés des fournisseurs. Vous planifiez et coordonnez les interventions des différents corps de métiers, en interne et auprés des entreprises
extérieures. Vous vous assurez de la bonne exécution des projets et procédez a un bilan. 3- Assurer le suivi financier de la régie Propreté Vous participer a
I'élaboration budgétaire annuelle. Vous mettez en concurrence les fournisseurs en sollicitant des devis comparatifs. Vous passez les commandes et en
assurez le suivi administratif de I'exécution jusqu'a attester du service fait. Vous participez au suivi des marchés publics, de la définition des conditions
techniques a I'exécution au regard du cahier des charges. 4- Manager et accompagner les agents de I'équipe Propreté Vous pilotez, coordonnez et
contrélez l'activité des agents de I'équipe Propreté. Vous diffusez les informations aux agents. Vous leur expliquez les plannings et les attendus. Vous
rendez compte de leur travail en fonction des objectifs fixés et faites remonter les différentes sollicitations. Vous gérez le matériel, veillez a son entretien
et organisez sa réparation. Vous gérez le temps de travail et les congés des agents. Vous les évaluez. Vous suivez leurs habilitations et leurs besoins de
formation. 5- Participer a des actions de sensibilisation a la propreté et de prévention des incivilités dans le cadre du groupe opérationnel « Brigade Verte
» Membre du groupe opérationnel « Brigade Verte » piloté par le service Police Municipale, Vous repérez et signalez les comportements portant atteinte a
I'image de la ville et a I'hygiéne publique au service Police Municipale qui est chargé d'identifier les contrevenants, d'engager une démarche de
sensibilisation et éventuellement de répression. Vous veillez au nettoiement apreés intervention du service Police Municipal. Vous participez aux actions
destinées a sensibiliser la population sur les contraintes relatives a la propreté publique. Vous apportez des solutions aux demandes des administrés et
assurez les réponses a leurs courriers. Profil du candidat Disposant idéalement d'une expérience confirmée sur des fonctions similaires, vous justifiez de
solides compétences techniques en propreté, hygiéne et sécurité. Reconnu pour votre sens relationnel, vous présentez des aptitudes a encadrer et a
animer des équipes. Organisé et rigoureux, vous savez prendre des responsabilités et faire preuve d'initiatives. Consciencieux et persévérant, vous avez un
sens aigu du service public. Vous avez une bonne maitrise des outils informatiques. Vous possédez le permis B. Vous faites preuve de disponibilité, le
rythme de travail pouvant étre irrégulier avec des amplitudes horaires variables en fonction des obligations du service public. Ponctuellement, vous
pouvez assurer une astreinte en fonction des nécessités de service.

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint technique principal de une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
s . 35h00 . . . 22/11/2024 01/12/2024
V037241122000124001 2éme classe cadres (retraite, code général de la fonction 11/ /12/
démission,...) publique

MAIRIE DE DESCARTES

agent entretien (h/f) services techniques environnement
assurer l'entretien des différents espaces verts de la commune.
avec offre 0037241122000124http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241122000124-agent-entretien-h-f/2

V037241122000248001

MAIRIE DE SAINT AVERTIN

- . - R Poste vacant suite a
Adjoint technique principal de 1ére une radiation des ouvert aux contractuels
classe, Adjoint technique principal 35h00 Art. L332-14 du code général 22/11/2024 21/01/2025

R . . cadres (retraite, . .
de 2eme classe, Adjoint technique . ( de la fonction publique
démission,...)

Un technicien du spectacle et d'événementiel (h/f) Direction des affaires culturelles
Un-e technicien-ne du spectacle et d'événementiel Cadre d'emploi des adjoints techniques (Catégorie C) Poste ouvert aux titulaires et aux contractuel-les
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Au sein de la direction des Affaires culturelles, vous participerez a la conception et la mise en &oelig;uvre des dispositifs techniques nécessaires a la
conduite des actions culturelles et des grands événements organisés par la ville (saison culturelle et locations, festivités hors les murs). Activités *
Analyser des fiches techniques, identifier le matériel nécessaire * Evaluer les besoins, identifier les contraintes et spécificités * Planifier les moyens
techniques et logistiques * Suivi de la maintenance et commande du matériel scénique * Installer/désinstaller le matériel et les équipements (son, lumiére
et vidéo) * Assurer les régies son, lumiére et vidéo des événements * Contréler, entretenir et réparer le matériel du Nouvel Atrium * Accueillir et
accompagner techniquement les publics (écoles, partenaires, locataires, etc.) Conditions d'exercice * Temps complet * Rythme de travail avec pics
d'activité liés a la programmation des spectacles * Horaires irréguliers avec une amplitude variable en fonction de I'activité du service * Déplacements
réguliers pour l'organisation des événements * Travail régulier en soirée et weekend * Travail en transversalité (en équipe et en relation avec les autres
services) Enjeux du poste et compétences requises * Expérience significative dans la mise en &oelig;uvre technique du spectacle vivant * Formation
initiale régie son et/ou lumiere * Habilitation électrique et formation travail en hauteur souhaitées * Connaissance des techniques son, lumiére, vidéo du
spectacle vivant * Connaissance des régles de sécurité des biens et des personnes * Permis B valide obligatoire pour conduite des véhicules municipaux *
Sens du service public * Bonnes qualités relationnelles, sens du dialogue, dynamisme * Autonomie, sens de I'organisation et de I'anticipation * Savoir
rendre compte * Sensibilité artistique et sens de I'accueil Conditions de travail * Rémunération statutaire + régime indemnitaire * Temps complet (35h
hebdo), 25 jours de congés, compte épargne temps * Participation de la commune au maintien de salaire et a la complémentaire santé * Un forfait
mobilité durable et participation aux frais de déplacement en transports en commun * Des prestations relevant du Comité des & OElig;uvres sociales et du
CNAS (sous conditions)

avec offre 0037241122000248http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241122000248-technicien-spectacle-evenementiel-h-f/2

V037241122000362001

MAIRIE DE MONTS

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-13 du code général 22/11/2024 25/11/2024
de la fonction publique

Adjoint technique

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) Espaces Publics

Sous l'autorité du responsable des Espaces Publics, I'agent assure I'entretien des espaces publics dans le respect de la qualité écologique et paysagére des
différents sites. Il participe aux travaux de création, d'aménagement et d'entretien des espaces verts, parc, jardins, terrain de sports a l'aide d'outils
manuels et motorisés

avec offre 0037241122000362http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241122000362-agent-entretien-espaces-verts/2

V037241122000908001

SDIS de Indre-et-Loire

Poste vacant suite a
une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
Commandant de SPP . 35h00 P P
au sein dela

collectivité

22/11/2024 01/12/2024

chargé de mission Direction départementale

Sous l'autorité du directeur départemental, le fonctionnaire retenu devra remplir les missions suivantes : -Piloter le fonctionnement administratif et
technique de la sous-direction en suppléance du médecin-chef . Elaborer et soumettre au directeur du SIS le projet de service de la sous-direction santé .
Participer a I'élaboration du budget de la sous-direction et exprimer les besoins relevant des missions exercées . Participer aux cétés du médecin-chef a la
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définition des orientations stratégiques de la sous-direction santé . Proposer en relation avec la chefferie de santé et les pdles concernés une politique
d'aptitudes médicales opérationnelles . Réaliser et mettre a jour les fiches de poste des officiers de sapeurs-pompiers professionnels et des personnels
administratifs et techniques directement placés sous sa responsabilité ou celle du médecin-chef en son absence . Réaliser I'entretien professionnel annuel
des fonctionnaires directement placés sous sa responsabilité ou celle du médecin-chef en son absence . Administrer le S| médical DIADEME (hors données
médicales) en relation avec le médecin-chef et I'infirmier chef et assurer un paramétrage conforme a la politique d'aptitude médicale arrétée au SDIS 37 -
Participer a la mise en &oelig;uvre du développement de la politique santé, sécurité et qualité de vie en service . Conseiller la direction dans I'élaboration
de la politique sécurité-environnement . Assister les groupements et services dans la planification des actions sécurité-environnement, I'élaboration ou
I'évolution des procédures, la sensibilisation, la formation et I'information des personnels - Veiller au bon fonctionnement de la médecine d'aptitude
opérationnelle et professionnelle . Organiser et contréler la médecine d'aptitude professionnelle et préventive et veiller a la surveillance de la condition
physique des agents par les officiers santé . Garantir et adapter une ressource humaine en officiers de santé de la sous-direction suffisante pour assurer la
charge de la médecine d'aptitude opérationnelle

sans offre

V037241122001102001

MAIRIE DE SAINT PIERRE DES
CORPS

Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels
Infirmier en soins généraux, . Art. L332-8 disposition 2 du
une mutation vers 30h00

Puéricultrice o code général de la fonction
autre collectivité .
publique

22/11/2024 01/01/2025

Puéricultrice Référent-e santé et référent-e micro-créche

Garantit le bien-étre physique des enfants, veille aux conditions d'hygiéne et participe a la vie de I'établissement

avec offre 0037241122001102http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241122001102-puericultrice-referent-e-sante-referent-e-micro-
creche/2

V037241122001181001

CC LOCHES SUD TOURAINE

ouvert aux contractuels
Assistant socio-éducatif Prolongation du projet 35h00 Art. L332-25 du code général 22/11/2024 01/01/2025
de la fonction publique

EDUCATEUR DE RUE SERVICE ENFANCE-JEUNESSE

Les missions principales du poste sont notamment les suivantes : - Concevoir un diagnostic de territoire sur le public cible - Aller vers les jeunes, établir une
relation de confiance permettant leur accompagnement - Organiser l'itinérance du travail en lien avec les besoins de la population cible - Valoriser et
utiliser le PlJ comme le lieu ressource des jeunes du territoire - Organiser 'accueil des publics, dans son contenu et sa forme - Orienter les publics en
grande difficulté vers les dispositifs ou institutions ad hoc - Impulser un partenariat de proximité par des relations permanentes avec le réseau d'acteurs
locaux - Partager et suivre les projets des partenaires - Accompagner les jeunes dans la concrétisation de leur projets individuels et / ou collectifs -
Elaborer des documents (compte rendus, projets, rapports d'activités), actualiser et analyser des indicateurs de suivi de I'activité de rue - Participer aux
temps de travail et d'échanges in situ avec les structures jeunesse et institutions accueillant les 12-25 ans - Elaborer et/ou participer a des actions de
prévention - Participer a I'explication et la mise en &oelig;uvre du contenu du projet éducatif et des directives du service

sans offre

V037241122001205001

S| DE REGROUPEMENT ET DE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint technique une fin de contrat sur 05h30 Art. L332-8 disposition 3 ou 4 22/11/2024 06/01/2025
emploi permanent du code général de la fonction
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RAMASSAGE SCOLAIRE DE ST
QUENTIN - CHEDIGNY - AZAY
SUR INDRE

| publique |

Agent des écoles (H/F)

- Surveillance des enfants dans la cour / animation de la pause méridienne - Service de restauration scolaire et nettoyage des locaux (occasionnel) - Autres
attributions éventuelles en fonction des besoins du service

avec offre 0037241122001205http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241122001205-agent-ecoles/2

V037241125000582001

CC TOURAINE VAL DE VIENNE

Rédacteur, Rédacteur principal de ouvert aux contractuels
2éme classe, Rédacteur principal Art. L332-14 du code général
de 1ére classe de la fonction publique

Poste créé suite a un

. 35h00
nouveau besoin

25/11/2024 01/01/2025

Chargé de mission commande publique et veille juridique (h/f) Marchés publics

Elaboration des marchés publiques Gestion de I'attribution des marchés publics Suivi de I'exécution des marchés publics Accompagner les services dans le
transfert de la compétence eau et assainissement Mettre en &oelig;uvre les obligations de publication des données

avec offre 0037241125000582http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241125000582-charge-mission-commande-publique-veille-juridique-
h-f/2

V037241125000599001

CC DE BLERE VAL DE CHER

Adjoint adm. principal de 2éme
classe, Rédacteur, Adjoint
administratif , Adjoint adm.
principal de 1ére classe, Rédacteur
principal de 2éme classe

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un

. 35h00
nouveau besoin

25/11/2024 01/01/2025

Conseiller numérique (h/f) Pole Vie Quotidienne

Descriptif de I'emploi Au sein du Péle Vie Quotidienne, dans le cadre de la dématérialisation des démarches en ligne et de I'accompagnement a la
transformation numérique des territoires, la Communauté de communes recrute un conseiller numérique. Il participera a la démarche d'inclusion
numérique, selon une répartition territoriale permettant d'offrir une réponse de proximité aux habitants : * Au siége social de la Communauté de
communes, basé sur Bléré. * Lors d'ateliers organisés au sein des Mairies des 15 communes du Territoire. Missions / conditions d'exercice Sous I'autorité
du Coordonnateur France Services & France Numérique Ensemble, le conseiller numérique mettra en &oelig;uvre les missions suivantes : * Développer
l'acculturation au numérique des publics et les soutenir dans leurs usages quotidiens du numérique dans une logique d'autonomisation * Concevoir et
animer des ateliers numériques individuels et collectifs (Bureautique, Loisirs, Multimédia et Accés aux droits) en collaboration avec I'équipe France services
et les acteurs du territoire * Sensibiliser aux enjeux du numérique et favoriser des usages citoyens et critiques * Recueillir les besoins et attentes des
habitants pour contribuer a faire évoluer I'offre de service de I'équipement et du territoire * Participer aux actions du territoire en lien avec les autres
acteurs de la médiation numérique, notamment la coordinatrice des conseillers numériques du Département * Réaliser un suivi qualitatif et quantitatif
des actions (comptes rendus d'activité de I'espace Coop) * Sous I'autorité de la présidente, les fonctions peuvent évoluer Lieux de travail : * CC Autour de
Chenonceaux Bléré-Val de Cher - 39 rue Gambetta - 37150 Bléré. * Ponctuellement, au sein des 15 Mairies du Territoire. 37.5 h avec RTT Profils
recherchés * CCP1 du titre professionnel « Responsable d'Espace de Médiation Numérique » souhaité * Débutants et profils techniques en informatique
acceptés * Compétences dans I'animation de groupes * Qualités relationnelles * Sens de I'accueil, aptitude a écouter, a informer et orienter en adaptant
son expression et son discours a l'interlocuteur * Rigueur, autonomie, capacités d'organisation, d'initiative et d'adaptation * Polyvalence et mobilité *
Aptitude pour le travail en équipe et en partenariat * Qualités rédactionnelles * Discrétion et neutralité

avec offre 0037241125000599http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241125000599-conseiller-numerique-h-f/2
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V037241125000827001

MAIRIE DE CHAMBRAY LES
TOURS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 04h41
emploi permanent

25/11/2024 26/11/2024

Animateur enfance - jeunesse (h/f) POLE JEUNESSE ET SPORTS

* Accueil des enfants et des familles * Mettre a disposition des espaces pensés pour permettre aux enfants d'évoluer en toute sécurité et selon leurs
rythmes et besoins (coin dinette, espace lecture, coin jeux de société...) * Proposer des activités en lien avec le projet pédagogique et adaptées aux besoins
des enfants durant 'accueil du matin et du soir, les TAP et la pause méridienne (en lien avec le projet " Alimentation ") * Vigilance active sur les temps de
jeux extérieurs et les structures & grimper * Etre garant du matériel et des locaux mis & disposition * Assurer un lien avec les parents et les équipes
éducatives * Respect de la réglementation en vigueur et des normes de sécurité * Informer le référent d'éventuelles difficultés rencontrées ou d'incidents
concernant des enfants, des parents, des intervenants et autres personnels

sans offre

V037241125000851001

CC DE BLERE VAL DE CHER

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

un détachement (> 6 Art. L332-8 disposition 2 du
. . 35h00 . .

mois) ou a une code général de la fonction

intégration directe publique

Adjoint administratif 25/11/2024 09/01/2025

Assistante administrative aux services techniques Services Techniques

Missions administratives -Suivi des contrats de maintenance en lien avec les différents référents -Mise en place d'un tableau de bord puis suivi des
pannes, incidents et interventions sur les équipements communautaires -Etablissement et suivi des DICT, demandes de branchements, demandes de
travaux -Réalisation et mise en forme de travaux bureautiques -Organisation et planification de réunions, participation aux rendez-vous et réunions selon
l'objet a la demande du directeur général des services et rédaction des comptes-rendus -Organisation du classement et archivage des dossiers -
Préparation et suivi du planning des astreintes et transmission des informations au service RH pour I'élaboration de la paie Missions comptables -Suivi
des devis, bons de commandes, validation des factures puis transmission au service Finances -Déclarations et suivis des sinistres en lien avec les différents
référents Missions marchés publics -Etablir, en lien avec les services opérationnels, les dossiers de consultation des entreprises -Piloter la publication et la
dématérialisation des marchés -Gérer les étapes de I'attribution des marchés , et ce, conformément aux régles internes et aux disposition du code de la
commande publique -Assurer le suivi de la mise en place du marché et de I'exécution de la prestation

sans offre

V037241125001338001

MAIRIE DE TOURS

Poste vacant suite a
Auxiliaire de puériculture de classe | une mobilité interne
normale auseindela
collectivité

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 25/11/2024 02/01/2025
de la fonction publique

Un auxiliaire de puériculture (h/f) Direction Petite Enfance

* Accueil de I'enfant et de sa famille * Mise en &oelig;uvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants * Valorisation et soutien de la fonction
parentale * Soins de confort et d'hygiéne des enfants au quotidien * Administration des médicaments et suivi de traitements sur ordonnance * Favoriser
l'accueil des enfants en situation de handicap ou a besoins particuliers * Application et suivi des PAl * Animation des ateliers d'éveil et des ateliers
parents/enfants * Respect des régles et protocoles de sécurité établis par la Direction Petite Enfance
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sans offre

V037241125001697001

MAIRIE DE SAZILLY

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint administratif une fin de contrat sur 15h00
emploi permanent

25/11/2024 01/02/2025

Secrétaire de mairie (h/f) administratif

1 - Accueillir, renseigner la population et instruire les dossiers sur les domaines de : I'état civil, les élections, I'urbanisme, I'aide sociale. 2 - Assister et
conseiller les élus, préparer le conseil municipal, les délibérations, les commissions, les arrétés du maire. 3 - Préparer, mettre en forme et suivre |'exécution
du budget. 4 - Suivre les marchés publics et les subventions. 5 - Gérer la comptabilité : dépenses et titres de recettes. 6 - Gestion de la paie.

avec offre 0037241125001697http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241125001697-secretaire-mairie/2

V037241126000662001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste créé suite 3 un ouvert aux contractuels

Prof. d'enseign. artist. cl. normale . 10h00 Art. L332-14 du code général 26/11/2024 01/01/2025
nouveau besoin . .

de la fonction publique

PROFESSEUR DE VIOLONCELLE
Enseignement de la discipline VIOLONCELLE pour les éleves des cycles |, Il et Ill, inscrits a I'EMM dans le cadre de la participation au projet pédagogique
sans offre

V037241126000722001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Gardien brigadier, Brigadier-chef
principal

a pourvoir par voie statutaire 26/11/2024 01/01/2025

Agent de police municipale (H/F)

En rejoignant la Ville de Joué-lés-Tours (2éme Ville d'Indre et Loire) située a 1h en train de Paris, vous intégrez une collectivité de plus de 900 personnes
qui assurent au quotidien un service de proximité pour chacun de ses 39 000 habitants. Forte de sa situation idéale au carrefour des autoroutes A85 et
A10, desservie par le tramway, et dans le prolongement naturel de la ville de Tours, Joué-lés-Tours est un point stratégique de la Métropole de Tours,
comptant plus de 900 entreprises sur son territoire. Les labels « Villes et Villages Fleuris », « Ville amie des enfants » et « ville active et sportive »
témoignent d'un environnement a la fois chaleureux et dynamique od il fait bon vivre et travailler ! Pour renforcer nos équipes, nous recrutons des agents
de police municipale H/F (gardien brigadier et brigadier-chef principal). Avec déja 30 agents engagés, rejoignez-nous et participez d la sécurité et au bien-
étre de notre ville ! Rejoignez une équipe dynamique au c&oelig;ur de la police de proximité | A Joué-lés-Tours, la police municipale place la proximité
et I'hnumain au centre de ses missions. En intégrant notre équipe, vous jouerez un réle clé dans la protection et la tranquillité de nos concitoyens, que ce
soit en journée ou en soirée. Sivous souhaitez donner un sens a votre carriére et évoluer au sein d'une équipe engagée, ce poste est fait pour vous.
Rejoignez nous et participez activement a la vie de votre communauté. Vos missions principales : En tant qu'agent de police municipale, sous l'autorité
du chef de service, chaque journée sera différente : * A vélo, a pied ou en voiture, vous parcourrez chaque cm2 de la ville afin d'assurer la surveillance et
la sécurité du domaine public, des équipements et batiments municipaux tout en garantissant une présence de proximité aupreés de la population. * Vous
sensibiliserez et informerez les administrés sur des sujets essentiels comme la sécurité routiere, la lutte contre le harcélement scolaire ou encore les bons
réflexes a adopter pour éviter les cambriolages. * Tel Columbo, vous rechercherez et reléverez des infractions, notamment en matiére de stationnement et
de code de la route. * Vous rendrez-compte a votre hiérarchie des événements survenus pendant le service et des dispositions prises. Vos qualités
rédactionnelles vous permettront d'obtenir un 20/20 en dictée pour la rédaction des procés-verbaux et des mains-courantes. * Vous accueillerez les
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publics a I'Hétel de Ville, enregistrerez les demandes de surveillance de pavillons, surveillerez I'Hétel de Ville dans le cadre de I'opération Vigipirate * Vous
deviendrez le héros des petits et des grands en retrouvant doudous ou portefeuilles. * Acteur.trice (pas de cinéma !) du maintien a jour de vos
compétences, vous réaliserez des séances d'entrainements a I'armement et veillerez a I'évolution des textes réglementaires. Vos atouts : Vous étes
titulaire de la Formation Initiale d'Application des Gardiens de Police Municipale et habilité.e au port d'armes de catégories B1 et D. OU Votre expérience
professionnelle vous a permis d'acquérir une bonne connaissance de la réglementation en vigueur ainsi que des procédures judiciaires et administratives.
Possédant un sens aigu du service public, respectueux du code de déontologie, vous disposez d'une bonne condition physique et d'une adaptabilité
horaire. Outre une maitrise émotionnelle, vos qualités relationnelles et votre aptitude a la gestion des situations conflictuelles sont des atouts
indispensables. Conditions d'exercice des missions : * Travail en horaires décalés, incluant week-ends et jours fériés, * Un rythme de travail structuré avec
des cycles réguliers sur 4 semaines, * Possibilité de dépassement des horaires en cas de besoin, avec une mobilisation rapide en cas de dispositif
d'urgence (plan communal de sauvegarde...) ou d'événements exceptionnels (festivités...), * Vous serez équipé(e) d'un gilet pare-balles individuel, d'un
casque individuel, de boucliers, ainsi que des outils comme le G.V.E, le cinémomeétre et I'éthylotest. Vous aurez des moyens de communication et de
transmission performants pour une meilleure coordination. * Un armement complet incluant un pistolet semi-automatique 9mm CZ sp07, des lanceurs de
balles de défense, des générateurs d'aérosols incapacitants (500ml), et des matraques télescopiques Les plus a Joué-lés-Tours : Un environnement de
travail modernisé et sécurisé : * Un Centre de Supervision Urbain équipé de plus de 340 caméras, assurant une surveillance optimale de la ville. *
Rénovation complete du poste de police en 2023, garantissant des installations modernes et adaptées a vos missions. * Un stand de tir directement sur la
commune pour vos entrainements réguliers. * Des formations reconnues aux Gestes Techniques Professionnels en Intervention (GTPI) et des séances de
sport Des avantages financiers : * Rémunération statutaire * NBI zone a caractére sensible * Prime de service et prime de fin d'année * Participation
employeur sur votre cotisation mutuelle et prévoyance (si labellisée) * Accés aux avantages du COS - CNAS, vous donnant droit a des aides et services
variés pour vous et votre famille. Les candidatures, qui se composeront d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitae a jour (ou d'un état retragant le
parcours professionnel) sont a déposer avant le 4 décembre 2024 sur le site : La mairie recrute - Joué-lés-Tours.

avec offre 0037241126000722http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241126000722-agent-police-municipale/2

V037241126000722002

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Gardien brigadier, Brigadier-chef
principal

a pourvoir par voie statutaire 26/11/2024 01/01/2025

Agent de police municipale (H/F)

En rejoignant la Ville de Joué-lés-Tours (2éme Ville d'Indre et Loire) située a 1h en train de Paris, vous intégrez une collectivité de plus de 900 personnes
qui assurent au quotidien un service de proximité pour chacun de ses 39 000 habitants. Forte de sa situation idéale au carrefour des autoroutes A85 et
A10, desservie par le tramway, et dans le prolongement naturel de la ville de Tours, Joué-lés-Tours est un point stratégique de la Métropole de Tours,
comptant plus de 900 entreprises sur son territoire. Les labels « Villes et Villages Fleuris », « Ville amie des enfants » et « ville active et sportive »
témoignent d'un environnement a la fois chaleureux et dynamique ol il fait bon vivre et travailler ! Pour renforcer nos équipes, nous recrutons des agents
de police municipale H/F (gardien brigadier et brigadier-chef principal). Avec déja 30 agents engagés, rejoignez-nous et participez d la sécurité et au bien-
étre de notre ville ! Rejoignez une équipe dynamique au c&oelig;ur de la police de proximité | A Joué-lés-Tours, la police municipale place la proximité
et I'humain au centre de ses missions. En intégrant notre équipe, vous jouerez un réle clé dans la protection et la tranquillité de nos concitoyens, que ce
soit en journée ou en soirée. Sivous souhaitez donner un sens a votre carriére et évoluer au sein d'une équipe engagée, ce poste est fait pour vous.
Rejoignez nous et participez activement a la vie de votre communauté. Vos missions principales : En tant qu'agent de police municipale, sous l'autorité
du chef de service, chaque journée sera différente : * A vélo, a pied ou en voiture, vous parcourrez chaque cm2 de la ville afin d'assurer la surveillance et
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la sécurité du domaine public, des équipements et batiments municipaux tout en garantissant une présence de proximité aupres de la population. * Vous
sensibiliserez et informerez les administrés sur des sujets essentiels comme la sécurité routiére, la lutte contre le harcélement scolaire ou encore les bons
réflexes a adopter pour éviter les cambriolages. * Tel Columbo, vous rechercherez et reléverez des infractions, notamment en matiére de stationnement et
de code de la route. * Vous rendrez-compte a votre hiérarchie des événements survenus pendant le service et des dispositions prises. Vos qualités
rédactionnelles vous permettront d'obtenir un 20/20 en dictée pour la rédaction des procés-verbaux et des mains-courantes. * Vous accueillerez les
publics a I'Hétel de Ville, enregistrerez les demandes de surveillance de pavillons, surveillerez I'Hétel de Ville dans le cadre de I'opération Vigipirate * Vous
deviendrez le héros des petits et des grands en retrouvant doudous ou portefeuilles. * Acteur.trice (pas de cinéma !) du maintien a jour de vos
compétences, vous réaliserez des séances d'entrainements a I'armement et veillerez a I'évolution des textes réglementaires. Vos atouts : Vous étes
titulaire de la Formation Initiale d'Application des Gardiens de Police Municipale et habilité.e au port d'armes de catégories B1 et D. OU Votre expérience
professionnelle vous a permis d'acquérir une bonne connaissance de la réglementation en vigueur ainsi que des procédures judiciaires et administratives.
Possédant un sens aigu du service public, respectueux du code de déontologie, vous disposez d'une bonne condition physique et d'une adaptabilité
horaire. Outre une maitrise émotionnelle, vos qualités relationnelles et votre aptitude a la gestion des situations conflictuelles sont des atouts
indispensables. Conditions d'exercice des missions : * Travail en horaires décalés, incluant week-ends et jours fériés, * Un rythme de travail structuré avec
des cycles réguliers sur 4 semaines, * Possibilité de dépassement des horaires en cas de besoin, avec une mobilisation rapide en cas de dispositif
d'urgence (plan communal de sauvegarde...) ou d'événements exceptionnels (festivités...), * Vous serez équipé(e) d'un gilet pare-balles individuel, d'un
casque individuel, de boucliers, ainsi que des outils comme le G.V.E, le cinémomeétre et I'éthylotest. Vous aurez des moyens de communication et de
transmission performants pour une meilleure coordination. * Un armement complet incluant un pistolet semi-automatique 9mm CZ sp07, des lanceurs de
balles de défense, des générateurs d'aérosols incapacitants (500ml), et des matraques télescopiques Les plus a Joué-lés-Tours : Un environnement de
travail modernisé et sécurisé : * Un Centre de Supervision Urbain équipé de plus de 340 caméras, assurant une surveillance optimale de la ville. *
Rénovation complete du poste de police en 2023, garantissant des installations modernes et adaptées a vos missions. * Un stand de tir directement sur la
commune pour vos entrainements réguliers. * Des formations reconnues aux Gestes Techniques Professionnels en Intervention (GTPI) et des séances de
sport Des avantages financiers : * Rémunération statutaire * NBI zone a caractére sensible * Prime de service et prime de fin d'année * Participation
employeur sur votre cotisation mutuelle et prévoyance (si labellisée) * Accés aux avantages du COS - CNAS, vous donnant droit a des aides et services
variés pour vous et votre famille. Les candidatures, qui se composeront d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitae a jour (ou d'un état retragant le
parcours professionnel) sont a déposer avant le 4 décembre 2024 sur le site : La mairie recrute - Joué-lés-Tours.

avec offre 0037241126000722http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241126000722-agent-police-municipale/2

V037241126000722003

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Gardien brigadier, Brigadier-chef
principal

a pourvoir par voie statutaire 26/11/2024 01/01/2025

Agent de police municipale (H/F)

En rejoignant la Ville de Joué-lés-Tours (2éme Ville d'Indre et Loire) située a 1h en train de Paris, vous intégrez une collectivité de plus de 900 personnes
qui assurent au quotidien un service de proximité pour chacun de ses 39 000 habitants. Forte de sa situation idéale au carrefour des autoroutes A85 et
A10, desservie par le tramway, et dans le prolongement naturel de la ville de Tours, Joué-lés-Tours est un point stratégique de la Métropole de Tours,
comptant plus de 900 entreprises sur son territoire. Les labels « Villes et Villages Fleuris », « Ville amie des enfants » et « ville active et sportive »
témoignent d'un environnement a la fois chaleureux et dynamique od il fait bon vivre et travailler ! Pour renforcer nos équipes, nous recrutons des agents
de police municipale H/F (gardien brigadier et brigadier-chef principal). Avec déja 30 agents engagés, rejoignez-nous et participez d la sécurité et au bien-
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étre de notre ville |  Rejoignez une équipe dynamique au c&oelig;ur de la police de proximité | A Joué-lés-Tours, la police municipale place la proximité
et I'hnumain au centre de ses missions. En intégrant notre équipe, vous jouerez un réle clé dans la protection et la tranquillité de nos concitoyens, que ce
soit en journée ou en soirée. Sivous souhaitez donner un sens a votre carriéere et évoluer au sein d'une équipe engagée, ce poste est fait pour vous.
Rejoignez nous et participez activement a la vie de votre communauté. Vos missions principales : En tant qu'agent de police municipale, sous l'autorité
du chef de service, chaque journée sera différente : * A vélo, a pied ou en voiture, vous parcourrez chaque cm2 de la ville afin d'assurer la surveillance et
la sécurité du domaine public, des équipements et batiments municipaux tout en garantissant une présence de proximité aupres de la population. * Vous
sensibiliserez et informerez les administrés sur des sujets essentiels comme la sécurité routiére, la lutte contre le harcélement scolaire ou encore les bons
réflexes a adopter pour éviter les cambriolages. * Tel Columbo, vous rechercherez et reléverez des infractions, notamment en matiere de stationnement et
de code de la route. * Vous rendrez-compte a votre hiérarchie des événements survenus pendant le service et des dispositions prises. Vos qualités
rédactionnelles vous permettront d'obtenir un 20/20 en dictée pour la rédaction des procés-verbaux et des mains-courantes. * Vous accueillerez les
publics a I'Hétel de Ville, enregistrerez les demandes de surveillance de pavillons, surveillerez I'Hétel de Ville dans le cadre de I'opération Vigipirate * Vous
deviendrez le héros des petits et des grands en retrouvant doudous ou portefeuilles. * Acteur.trice (pas de cinéma !) du maintien a jour de vos
compétences, vous réaliserez des séances d'entrainements a I'armement et veillerez a I'évolution des textes réglementaires. Vos atouts : Vous étes
titulaire de la Formation Initiale d'Application des Gardiens de Police Municipale et habilité.e au port d'armes de catégories B1 et D. OU Votre expérience
professionnelle vous a permis d'acquérir une bonne connaissance de la réglementation en vigueur ainsi que des procédures judiciaires et administratives.
Possédant un sens aigu du service public, respectueux du code de déontologie, vous disposez d'une bonne condition physique et d'une adaptabilité
horaire. Outre une maitrise émotionnelle, vos qualités relationnelles et votre aptitude a la gestion des situations conflictuelles sont des atouts
indispensables. Conditions d'exercice des missions : * Travail en horaires décalés, incluant week-ends et jours fériés, * Un rythme de travail structuré avec
des cycles réguliers sur 4 semaines, * Possibilité de dépassement des horaires en cas de besoin, avec une mobilisation rapide en cas de dispositif
d'urgence (plan communal de sauvegarde...) ou d'événements exceptionnels (festivités...), * Vous serez équipé(e) d'un gilet pare-balles individuel, d'un
casque individuel, de boucliers, ainsi que des outils comme le G.V.E, le cinémomeétre et I'éthylotest. Vous aurez des moyens de communication et de
transmission performants pour une meilleure coordination. * Un armement complet incluant un pistolet semi-automatique 9mm CZ sp07, des lanceurs de
balles de défense, des générateurs d'aérosols incapacitants (500ml), et des matraques télescopiques Les plus a Joué-lés-Tours : Un environnement de
travail modernisé et sécurisé : * Un Centre de Supervision Urbain équipé de plus de 340 caméras, assurant une surveillance optimale de la ville. *
Rénovation complete du poste de police en 2023, garantissant des installations modernes et adaptées a vos missions. * Un stand de tir directement sur la
commune pour vos entrainements réguliers. * Des formations reconnues aux Gestes Techniques Professionnels en Intervention (GTPI) et des séances de
sport Des avantages financiers : * Rémunération statutaire * NBI zone a caractére sensible * Prime de service et prime de fin d'année * Participation
employeur sur votre cotisation mutuelle et prévoyance (si labellisée) * Accés aux avantages du COS - CNAS, vous donnant droit a des aides et services
variés pour vous et votre famille. Les candidatures, qui se composeront d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitae a jour (ou d'un état retracant le
parcours professionnel) sont a déposer avant le 4 décembre 2024 sur le site : La mairie recrute - Joué-lés-Tours.

avec offre 0037241126000722http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241126000722-agent-police-municipale/2

V037241126000722004

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Gardien brigadier, Brigadier-chef a pourvoir par voie statutaire

26/11/202 1/01/202
principal 6/11/2024 01/01/2025

Agent de police municipale (H/F)
En rejoignant la Ville de Joué-lés-Tours (2éme Ville d'Indre et Loire) située a 1h en train de Paris, vous intégrez une collectivité de plus de 900 personnes

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

RECU EN PREFECTURE 1
le 29/11/2824

ication agrisie E-lgakte

L L | ]
AI_AR=-0GF7-2EIFTO0125-20241125-24_4 05-AR




qui assurent au quotidien un service de proximité pour chacun de ses 39 000 habitants. Forte de sa situation idéale au carrefour des autoroutes A85 et
A10, desservie par le tramway, et dans le prolongement naturel de la ville de Tours, Joué-lés-Tours est un point stratégique de la Métropole de Tours,
comptant plus de 900 entreprises sur son territoire. Les labels « Villes et Villages Fleuris », « Ville amie des enfants » et « ville active et sportive »
témoignent d'un environnement a la fois chaleureux et dynamique ou il fait bon vivre et travailler ! Pour renforcer nos équipes, nous recrutons des agents
de police municipale H/F (gardien brigadier et brigadier-chef principal). Avec déja 30 agents engagés, rejoignez-nous et participez a la sécurité et au bien-
étre de notre ville | Rejoignez une équipe dynamique au c&oelig;ur de la police de proximité | A Joué-lés-Tours, la police municipale place la proximité
et I'hnumain au centre de ses missions. En intégrant notre équipe, vous jouerez un réle clé dans la protection et la tranquillité de nos concitoyens, que ce
soit en journée ou en soirée. Sivous souhaitez donner un sens a votre carriere et évoluer au sein d'une équipe engagée, ce poste est fait pour vous.
Rejoignez nous et participez activement a la vie de votre communauté. Vos missions principales : En tant qu'agent de police municipale, sous l'autorité
du chef de service, chaque journée sera différente : * A vélo, a pied ou en voiture, vous parcourrez chaque cm2 de la ville afin d'assurer la surveillance et
la sécurité du domaine public, des équipements et bdtiments municipaux tout en garantissant une présence de proximité aupres de la population. * Vous
sensibiliserez et informerez les administrés sur des sujets essentiels comme la sécurité routiére, la lutte contre le harcélement scolaire ou encore les bons
réflexes a adopter pour éviter les cambriolages. * Tel Columbo, vous rechercherez et reléverez des infractions, notamment en matiere de stationnement et
de code de la route. * Vous rendrez-compte a votre hiérarchie des événements survenus pendant le service et des dispositions prises. Vos qualités
rédactionnelles vous permettront d'obtenir un 20/20 en dictée pour la rédaction des procés-verbaux et des mains-courantes. * Vous accueillerez les
publics a I'Hétel de Ville, enregistrerez les demandes de surveillance de pavillons, surveillerez I'Hétel de Ville dans le cadre de I'opération Vigipirate * Vous
deviendrez le héros des petits et des grands en retrouvant doudous ou portefeuilles. * Acteur.trice (pas de cinéma !) du maintien a jour de vos
compétences, vous réaliserez des séances d'entrainements a I'armement et veillerez a I'évolution des textes réglementaires. Vos atouts : Vous étes
titulaire de la Formation Initiale d'Application des Gardiens de Police Municipale et habilité.e au port d'armes de catégories B1 et D. OU Votre expérience
professionnelle vous a permis d'acquérir une bonne connaissance de la réglementation en vigueur ainsi que des procédures judiciaires et administratives.
Possédant un sens aigu du service public, respectueux du code de déontologie, vous disposez d'une bonne condition physique et d'une adaptabilité
horaire. Outre une maitrise émotionnelle, vos qualités relationnelles et votre aptitude a la gestion des situations conflictuelles sont des atouts
indispensables. Conditions d'exercice des missions : * Travail en horaires décalés, incluant week-ends et jours fériés, * Un rythme de travail structuré avec
des cycles réguliers sur 4 semaines, * Possibilité de dépassement des horaires en cas de besoin, avec une mobilisation rapide en cas de dispositif
d'urgence (plan communal de sauvegarde...) ou d'événements exceptionnels (festivités...), * Vous serez équipé(e) d'un gilet pare-balles individuel, d'un
casque individuel, de boucliers, ainsi que des outils comme le G.V.E, le cinémomeétre et I'éthylotest. Vous aurez des moyens de communication et de
transmission performants pour une meilleure coordination. * Un armement complet incluant un pistolet semi-automatique 9mm CZ sp07, des lanceurs de
balles de défense, des générateurs d'aérosols incapacitants (500ml), et des matraques télescopiques Les plus a Joué-lés-Tours : Un environnement de
travail modernisé et sécurisé : * Un Centre de Supervision Urbain équipé de plus de 340 caméras, assurant une surveillance optimale de la ville. *
Rénovation complete du poste de police en 2023, garantissant des installations modernes et adaptées a vos missions. * Un stand de tir directement sur la
commune pour vos entrainements réguliers. * Des formations reconnues aux Gestes Techniques Professionnels en Intervention (GTPI) et des séances de
sport Des avantages financiers : * Rémunération statutaire * NBI zone a caractére sensible * Prime de service et prime de fin d'année * Participation
employeur sur votre cotisation mutuelle et prévoyance (si labellisée) * Accés aux avantages du COS - CNAS, vous donnant droit a des aides et services
variés pour vous et votre famille. Les candidatures, qui se composeront d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitae a jour (ou d'un état retragant le
parcours professionnel) sont a déposer avant le 4 décembre 2024 sur le site : La mairie recrute - Joué-lés-Tours.

avec offre 0037241126000722http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241126000722-agent-police-municipale/2

V037241126000722005

Gardien brigadier, Brigadier-chef | Poste vacant suitea | 35h00 | 4 pourvoir par voie statutaire | 26/11/2024 |  01/01/2025
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MAIRIE DE JOUE LES TOURS

principal une mutation vers
autre collectivité

Agent de police municipale (H/F)

En rejoignant la Ville de Joué-lés-Tours (2éme Ville d'Indre et Loire) située a 1h en train de Paris, vous intégrez une collectivité de plus de 900 personnes
qui assurent au quotidien un service de proximité pour chacun de ses 39 000 habitants. Forte de sa situation idéale au carrefour des autoroutes A85 et
A10, desservie par le tramway, et dans le prolongement naturel de la ville de Tours, Joué-lés-Tours est un point stratégique de la Métropole de Tours,
comptant plus de 900 entreprises sur son territoire. Les labels « Villes et Villages Fleuris », « Ville amie des enfants » et « ville active et sportive »
témoignent d'un environnement a la fois chaleureux et dynamique od il fait bon vivre et travailler ! Pour renforcer nos équipes, nous recrutons des agents
de police municipale H/F (gardien brigadier et brigadier-chef principal). Avec déja 30 agents engagés, rejoignez-nous et participez a la sécurité et au bien-
étre de notre ville |  Rejoignez une équipe dynamique au c&oelig;ur de la police de proximité ! A Joué-lés-Tours, la police municipale place la proximité
et I'humain au centre de ses missions. En intégrant notre équipe, vous jouerez un réle clé dans la protection et la tranquillité de nos concitoyens, que ce
soit en journée ou en soirée. Sivous souhaitez donner un sens a votre carriére et évoluer au sein d'une équipe engagée, ce poste est fait pour vous.
Rejoignez nous et participez activement a la vie de votre communauté. Vos missions principales : En tant qu'agent de police municipale, sous l'autorité
du chef de service, chaque journée sera différente : * A vélo, a pied ou en voiture, vous parcourrez chaque cm?2 de la ville afin d'assurer la surveillance et
la sécurité du domaine public, des équipements et batiments municipaux tout en garantissant une présence de proximité aupreés de la population. * Vous
sensibiliserez et informerez les administrés sur des sujets essentiels comme la sécurité routiere, la lutte contre le harcélement scolaire ou encore les bons
réflexes a adopter pour éviter les cambriolages. * Tel Columbo, vous rechercherez et reléverez des infractions, notamment en matiére de stationnement et
de code de la route. * Vous rendrez-compte a votre hiérarchie des événements survenus pendant le service et des dispositions prises. Vos qualités
rédactionnelles vous permettront d'obtenir un 20/20 en dictée pour la rédaction des procés-verbaux et des mains-courantes. * Vous accueillerez les
publics a I'Hétel de Ville, enregistrerez les demandes de surveillance de pavillons, surveillerez I'H6tel de Ville dans le cadre de I'opération Vigipirate * Vous
deviendrez le héros des petits et des grands en retrouvant doudous ou portefeuilles. * Acteur.trice (pas de cinéma !) du maintien a jour de vos
compétences, vous réaliserez des séances d'entrainements a I'armement et veillerez a I'évolution des textes réglementaires. Vos atouts : Vous étes
titulaire de la Formation Initiale d'Application des Gardiens de Police Municipale et habilité.e au port d'armes de catégories B1 et D. OU Votre expérience
professionnelle vous a permis d'acquérir une bonne connaissance de la réglementation en vigueur ainsi que des procédures judiciaires et administratives.
Possédant un sens aigu du service public, respectueux du code de déontologie, vous disposez d'une bonne condition physique et d'une adaptabilité
horaire. Outre une maitrise émotionnelle, vos qualités relationnelles et votre aptitude a la gestion des situations conflictuelles sont des atouts
indispensables. Conditions d'exercice des missions : * Travail en horaires décalés, incluant week-ends et jours fériés, * Un rythme de travail structuré avec
des cycles réguliers sur 4 semaines, * Possibilité de dépassement des horaires en cas de besoin, avec une mobilisation rapide en cas de dispositif
d'urgence (plan communal de sauvegarde...) ou d'événements exceptionnels (festivités...), * Vous serez équipé(e) d'un gilet pare-balles individuel, d'un
casque individuel, de boucliers, ainsi que des outils comme le G.V.E, le cinémomeétre et I'éthylotest. Vous aurez des moyens de communication et de
transmission performants pour une meilleure coordination. * Un armement complet incluant un pistolet semi-automatique 9mm CZ sp07, des lanceurs de
balles de défense, des générateurs d'aérosols incapacitants (500ml), et des matraques télescopiques Les plus a Joué-lés-Tours : Un environnement de
travail modernisé et sécurisé : * Un Centre de Supervision Urbain équipé de plus de 340 caméras, assurant une surveillance optimale de la ville. *
Rénovation complete du poste de police en 2023, garantissant des installations modernes et adaptées a vos missions. * Un stand de tir directement sur la
commune pour vos entrainements réguliers. * Des formations reconnues aux Gestes Techniques Professionnels en Intervention (GTPI) et des séances de
sport Des avantages financiers : * Rémunération statutaire * NBI zone a caractére sensible * Prime de service et prime de fin d'année * Participation
employeur sur votre cotisation mutuelle et prévoyance (si labellisée) * Accés aux avantages du COS - CNAS, vous donnant droit a des aides et services
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variés pour vous et votre famille. Les candidatures, qui se composeront d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitae a jour (ou d'un état retragant le
parcours professionnel) sont a déposer avant le 4 décembre 2024 sur le site : La mairie recrute - Joué-lés-Tours.
avec offre 0037241126000722http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241126000722-agent-police-municipale/2

V037241126000759001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a
Brigadier-chef principal une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire 26/11/2024 01/01/2025

Policier municipal Adjoint au chef de brigade (H/F)

En rejoignant la Ville de Joué-lés-Tours (2eme Ville d'Indre et Loire) située a 1h en train de Paris, vous intégrez une collectivité de plus de 900 personnes
qui assurent au quotidien un service de proximité pour chacun de ses 39 000 habitants. Forte de sa situation idéale au carrefour des autoroutes A85 et
A10, desservie par le tramway, et dans le prolongement naturel de la ville de Tours, Joué-lés-Tours est un point stratégique de la Métropole de Tours,
comptant plus de 900 entreprises sur son territoire. Les labels « Villes et Villages Fleuris », « Ville amie des enfants » et « ville active et sportive »
témoignent d'un environnement a la fois chaleureux et dynamique od il fait bon vivre et travailler ! Pour renforcer nos équipes, nous recrutons des agents
de police municipale H/F (brigadier-chef principal) pour occuper la fonction d'adjoint au chef de brigade. Avec déja 30 agents engagés, rejoignez-nous et
participez & la sécurité et au bien-étre de notre ville |  Rejoignez une équipe dynamique au c&oelig;ur de la police de proximité | A Joué-lés-Tours, la
police municipale place la proximité et I'humain au centre de ses missions. En intégrant notre équipe, vous jouerez un réle clé dans la protection et la
tranquillité de nos concitoyens, que ce soit en journée ou en soirée. Sivous souhaitez donner un sens a votre carriere et évoluer au sein d'une équipe
engagée, ce poste est fait pour vous. Rejoignez-nous et participez activement a la vie de votre communauté. Vos missions principales : En tant
qu'adjoint au chef de brigade de police municipale, sous I'autorité du chef de service, chaque journée sera différente : * En I'absence du Chef de brigade,
vous serez l'animateur d'une équipe de 5 ou 6 policiers municipaux et coordonnerez leur activité. * Vous serez le relai de communication pour assurer la
mise en application des consignes. * A vélo, a pied ou en voiture, vous parcourrez chaque cm2 de la ville afin d'assurer la surveillance et la sécurité du
domaine public, des équipements et bdtiments municipaux tout en garantissant une présence de proximité auprés de la population. * Vous sensibiliserez
et informerez les administrés sur des sujets essentiels comme la sécurité routiere, la lutte contre le harcelement scolaire ou encore les bons réflexes a
adopter pour éviter les cambriolages. * Tel Columbo, vous rechercherez et reléeverez des infractions, notamment en matiére de stationnement et de code
de la route. * Vous rendrez-compte a votre hiérarchie des événements survenus pendant le service et des dispositions prises. Vos qualités rédactionnelles
vous permettront d'obtenir un 20/20 en dictée pour la rédaction des procés-verbaux et des mains-courantes. * Vous accueillerez les publics a I'Hétel de
Ville, enregistrerez les demandes de surveillance de pavillons, surveillerez I'Hétel de Ville dans le cadre de I'opération Vigipirate * Vous deviendrez le héros
des petits et des grands en retrouvant doudous ou portefeuilles. * Acteur.trice (pas de cinéma !) du maintien a jour de vos compétences, vous réaliserez
des séances d'entrainements a I'armement et veillerez a I'évolution des textes réglementaires. Vos atouts : Vous étes titulaire de la Formation Initiale
d'Application des Gardiens de Police Municipale et habilité.e au port d'armes de catégories B1 et D. OU Votre expérience professionnelle vous a permis
d'acquérir une bonne connaissance de la réglementation en vigueur ainsi que des procédures judiciaires et administratives. Vous avez I'Gme d'un coach
pour fédérer une équipe et coordonner I'activité. Outre une maitrise émotionnelle, vos qualités relationnelles et votre aptitude a la gestion des situations
conflictuelles sont des atouts indispensables. Possédant un sens aigu du service public, respectueux du code de déontologie, vous disposez d'une bonne
condition physique et d'une adaptabilité horaire. Conditions d'exercice des missions : * Travail en horaires décalés, incluant week-ends et jours fériés, *
Un rythme de travail structuré avec des cycles réguliers sur 4 semaines, * Possibilité de dépassement des horaires en cas de besoin, avec une mobilisation
rapide en cas de dispositif d'urgence (plan communal de sauvegarde...) ou d'événements exceptionnels (festivités...), * Vous serez équipé(e) d'un gilet
pare-balles individuel, d'un casque individuel, de boucliers, ainsi que des outils comme le G.V.E, le cinémomeétre et I'éthylotest. Vous aurez des moyens de
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communication et de transmission performants pour une meilleure coordination. * Un armement complet incluant un pistolet semi-automatique 9mm CZ
sp07, des lanceurs de balles de défense, des générateurs d'aérosols incapacitants (500ml), et des matraques télescopiques Les plus a Joué-lés-Tours : Un
environnement de travail modernisé et sécurisé : * Un Centre de Supervision Urbain équipé de plus de 340 caméras, assurant une surveillance optimale
de la ville. * Rénovation compleéte du poste de police en 2023, garantissant des installations modernes et adaptées a vos missions. * Un stand de tir
directement sur la commune pour vos entrainements réguliers. * Des formations reconnues aux Gestes Techniques Professionnels en Intervention (GTPI)
et des séances de sport Des avantages financiers : * Rémunération statutaire * NBI zone a caractére sensible * Prime de service et prime de fin d'année
* Participation employeur sur votre cotisation mutuelle et prévoyance (si labellisée) * Acces aux avantages du COS - CNAS, vous donnant droit a des aides
et services variés pour vous et votre famille. Les candidatures, qui se composeront d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitae a jour (ou d'un état
retragant le parcours professionnel) sont a déposer avant le 4 décembre 2024 sur le site : La mairie recrute - Joué-lés-Tours.

avec offre 0037241126000759http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241126000759-policier-municipal-adjoint-chef-brigade/2

V037241126000759002

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a
Brigadier-chef principal une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire 26/11/2024 01/01/2025

Policier municipal Adjoint au chef de brigade (H/F)

En rejoignant la Ville de Joué-lés-Tours (2eme Ville d'Indre et Loire) située a 1h en train de Paris, vous intégrez une collectivité de plus de 900 personnes
qui assurent au quotidien un service de proximité pour chacun de ses 39 000 habitants. Forte de sa situation idéale au carrefour des autoroutes A85 et
A10, desservie par le tramway, et dans le prolongement naturel de la ville de Tours, Joué-lés-Tours est un point stratégique de la Métropole de Tours,
comptant plus de 900 entreprises sur son territoire. Les labels « Villes et Villages Fleuris », « Ville amie des enfants » et « ville active et sportive »
témoignent d'un environnement a la fois chaleureux et dynamique od il fait bon vivre et travailler ! Pour renforcer nos équipes, nous recrutons des agents
de police municipale H/F (brigadier-chef principal) pour occuper la fonction d'adjoint au chef de brigade. Avec déja 30 agents engagés, rejoignez-nous et
participez & la sécurité et au bien-étre de notre ville !  Rejoignez une équipe dynamique au c&oelig;ur de la police de proximité | A Joué-lés-Tours, la
police municipale place la proximité et I'humain au centre de ses missions. En intégrant notre équipe, vous jouerez un réle clé dans la protection et la
tranquillité de nos concitoyens, que ce soit en journée ou en soirée. Sivous souhaitez donner un sens a votre carriére et évoluer au sein d'une équipe
engagée, ce poste est fait pour vous. Rejoignez-nous et participez activement a la vie de votre communauté. Vos missions principales : En tant
qu'adjoint au chef de brigade de police municipale, sous I'autorité du chef de service, chaque journée sera différente : * En I'absence du Chef de brigade,
vous serez l'animateur d'une équipe de 5 ou 6 policiers municipaux et coordonnerez leur activité. * Vous serez le relai de communication pour assurer la
mise en application des consignes. * A vélo, a pied ou en voiture, vous parcourrez chaque cm2 de la ville afin d'assurer la surveillance et la sécurité du
domaine public, des équipements et bdtiments municipaux tout en garantissant une présence de proximité aupres de la population. * Vous sensibiliserez
et informerez les administrés sur des sujets essentiels comme la sécurité routiere, la lutte contre le harcélement scolaire ou encore les bons réflexes a
adopter pour éviter les cambriolages. * Tel Columbo, vous rechercherez et reléverez des infractions, notamment en matiére de stationnement et de code
de la route. * Vous rendrez-compte a votre hiérarchie des événements survenus pendant le service et des dispositions prises. Vos qualités rédactionnelles
vous permettront d'obtenir un 20/20 en dictée pour la rédaction des procés-verbaux et des mains-courantes. * Vous accueillerez les publics a I'Hétel de
Ville, enregistrerez les demandes de surveillance de pavillons, surveillerez I'Hétel de Ville dans le cadre de I'opération Vigipirate * Vous deviendrez le héros
des petits et des grands en retrouvant doudous ou portefeuilles. * Acteur.trice (pas de cinéma !) du maintien a jour de vos compétences, vous réaliserez
des séances d'entrainements a I'armement et veillerez a I'évolution des textes réglementaires. Vos atouts : Vous étes titulaire de la Formation Initiale
d'Application des Gardiens de Police Municipale et habilité.e au port d'armes de catégories B1 et D. OU Votre expérience professionnelle vous a permis
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d'acquérir une bonne connaissance de la réglementation en vigueur ainsi que des procédures judiciaires et administratives. Vous avez I'Gme d'un coach
pour fédérer une équipe et coordonner l'activité. Outre une maitrise émotionnelle, vos qualités relationnelles et votre aptitude a la gestion des situations
conflictuelles sont des atouts indispensables. Possédant un sens aigu du service public, respectueux du code de déontologie, vous disposez d'une bonne
condition physique et d'une adaptabilité horaire. Conditions d'exercice des missions : * Travail en horaires décalés, incluant week-ends et jours fériés, *
Un rythme de travail structuré avec des cycles réguliers sur 4 semaines, * Possibilité de dépassement des horaires en cas de besoin, avec une mobilisation
rapide en cas de dispositif d'urgence (plan communal de sauvegarde...) ou d'événements exceptionnels (festivités...), * Vous serez équipé(e) d'un gilet
pare-balles individuel, d'un casque individuel, de boucliers, ainsi que des outils comme le G.V.E, le cinémomeétre et I'éthylotest. Vous aurez des moyens de
communication et de transmission performants pour une meilleure coordination. * Un armement complet incluant un pistolet semi-automatique 9mm CZ
sp07, des lanceurs de balles de défense, des générateurs d'aérosols incapacitants (500ml), et des matraques télescopiques Les plus a Joué-lés-Tours : Un
environnement de travail modernisé et sécurisé : * Un Centre de Supervision Urbain équipé de plus de 340 caméras, assurant une surveillance optimale
de la ville. * Rénovation complete du poste de police en 2023, garantissant des installations modernes et adaptées a vos missions. * Un stand de tir
directement sur la commune pour vos entrainements réguliers. * Des formations reconnues aux Gestes Techniques Professionnels en Intervention (GTPI)
et des séances de sport Des avantages financiers : * Rémunération statutaire * NBI zone a caractére sensible * Prime de service et prime de fin d'année
* Participation employeur sur votre cotisation mutuelle et prévoyance (si labellisée) * Accés aux avantages du COS - CNAS, vous donnant droit a des aides
et services variés pour vous et votre famille. Les candidatures, qui se composeront d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitae a jour (ou d'un état
retragant le parcours professionnel) sont a déposer avant le 4 décembre 2024 sur le site : La mairie recrute - Joué-lés-Tours.

avec offre 0037241126000759http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241126000759-policier-municipal-adjoint-chef-brigade/2

V037241126000759003

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a
Brigadier-chef principal une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire 26/11/2024 01/01/2025

Policier municipal Adjoint au chef de brigade (H/F)

En rejoignant la Ville de Joué-lés-Tours (2eme Ville d'Indre et Loire) située a 1h en train de Paris, vous intégrez une collectivité de plus de 900 personnes
qui assurent au quotidien un service de proximité pour chacun de ses 39 000 habitants. Forte de sa situation idéale au carrefour des autoroutes A85 et
A10, desservie par le tramway, et dans le prolongement naturel de la ville de Tours, Joué-lés-Tours est un point stratégique de la Métropole de Tours,
comptant plus de 900 entreprises sur son territoire. Les labels « Villes et Villages Fleuris », « Ville amie des enfants » et « ville active et sportive »
témoignent d'un environnement a la fois chaleureux et dynamique od il fait bon vivre et travailler ! Pour renforcer nos équipes, nous recrutons des agents
de police municipale H/F (brigadier-chef principal) pour occuper la fonction d'adjoint au chef de brigade. Avec déja 30 agents engagés, rejoignez-nous et
participez & la sécurité et au bien-étre de notre ville | Rejoignez une équipe dynamique au c&oelig;ur de la police de proximité | A Joué-lés-Tours, la
police municipale place la proximité et I'numain au centre de ses missions. En intégrant notre équipe, vous jouerez un réle clé dans la protection et la
tranquillité de nos concitoyens, que ce soit en journée ou en soirée. Sivous souhaitez donner un sens a votre carriere et évoluer au sein d'une équipe
engagée, ce poste est fait pour vous. Rejoignez-nous et participez activement a la vie de votre communauté. Vos missions principales : En tant
qu'adjoint au chef de brigade de police municipale, sous I'autorité du chef de service, chaque journée sera différente : * En I'absence du Chef de brigade,
vous serez l'animateur d'une équipe de 5 ou 6 policiers municipaux et coordonnerez leur activité. * Vous serez le relai de communication pour assurer la
mise en application des consignes. * A vélo, a pied ou en voiture, vous parcourrez chaque cm2 de la ville afin d'assurer la surveillance et la sécurité du
domaine public, des équipements et batiments municipaux tout en garantissant une présence de proximité aupreés de la population. * Vous sensibiliserez
et informerez les administrés sur des sujets essentiels comme la sécurité routiére, la lutte contre le harcélement scolaire ou encore les bons réflexes a
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adopter pour éviter les cambriolages. * Tel Columbo, vous rechercherez et reléeverez des infractions, notamment en matiére de stationnement et de code
de la route. * Vous rendrez-compte a votre hiérarchie des évéenements survenus pendant le service et des dispositions prises. Vos qualités rédactionnelles
vous permettront d'obtenir un 20/20 en dictée pour la rédaction des procés-verbaux et des mains-courantes. * Vous accueillerez les publics a I'Hétel de
Ville, enregistrerez les demandes de surveillance de pavillons, surveillerez I'Hétel de Ville dans le cadre de I'opération Vigipirate * Vous deviendrez le héros
des petits et des grands en retrouvant doudous ou portefeuilles. * Acteur.trice (pas de cinéma !) du maintien a jour de vos compétences, vous réaliserez
des séances d'entrainements a I'armement et veillerez a I'évolution des textes réglementaires. Vos atouts : Vous étes titulaire de la Formation Initiale
d'Application des Gardiens de Police Municipale et habilité.e au port d'armes de catégories B1 et D. OU Votre expérience professionnelle vous a permis
d'acquérir une bonne connaissance de la réglementation en vigueur ainsi que des procédures judiciaires et administratives. Vous avez I'dme d'un coach
pour fédérer une équipe et coordonner I'activité. Outre une maitrise émotionnelle, vos qualités relationnelles et votre aptitude a la gestion des situations
conflictuelles sont des atouts indispensables. Possédant un sens aigu du service public, respectueux du code de déontologie, vous disposez d'une bonne
condition physique et d'une adaptabilité horaire. Conditions d'exercice des missions : * Travail en horaires décalés, incluant week-ends et jours fériés, *
Un rythme de travail structuré avec des cycles réguliers sur 4 semaines, * Possibilité de dépassement des horaires en cas de besoin, avec une mobilisation
rapide en cas de dispositif d'urgence (plan communal de sauvegarde...) ou d'événements exceptionnels (festivités...), * Vous serez équipé(e) d'un gilet
pare-balles individuel, d'un casque individuel, de boucliers, ainsi que des outils comme le G.V.E, le cinémométre et I'éthylotest. Vous aurez des moyens de
communication et de transmission performants pour une meilleure coordination. * Un armement complet incluant un pistolet semi-automatique 9mm CZ
sp07, des lanceurs de balles de défense, des générateurs d'aérosols incapacitants (500ml), et des matraques télescopiques Les plus a Joué-lés-Tours : Un
environnement de travail modernisé et sécurisé : * Un Centre de Supervision Urbain équipé de plus de 340 caméras, assurant une surveillance optimale
de la ville. * Rénovation compléte du poste de police en 2023, garantissant des installations modernes et adaptées a vos missions. * Un stand de tir
directement sur la commune pour vos entrainements réguliers. * Des formations reconnues aux Gestes Techniques Professionnels en Intervention (GTPI)
et des séances de sport Des avantages financiers : * Rémunération statutaire * NBI zone a caractére sensible * Prime de service et prime de fin d'année
* Participation employeur sur votre cotisation mutuelle et prévoyance (si labellisée) * Acces aux avantages du COS - CNAS, vous donnant droit a des aides
et services variés pour vous et votre famille. Les candidatures, qui se composeront d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitae a jour (ou d'un état
retragant le parcours professionnel) sont a déposer avant le 4 décembre 2024 sur le site : La mairie recrute - Joué-lés-Tours.

avec offre 0037241126000759http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241126000759-policier-municipal-adjoint-chef-brigade/2

V037241126000759004

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a
Brigadier-chef principal une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire 26/11/2024 01/01/2025

Policier municipal Adjoint au chef de brigade (H/F)

En rejoignant la Ville de Joué-lés-Tours (2eme Ville d'Indre et Loire) située a 1h en train de Paris, vous intégrez une collectivité de plus de 900 personnes
qui assurent au quotidien un service de proximité pour chacun de ses 39 000 habitants. Forte de sa situation idéale au carrefour des autoroutes A85 et
A10, desservie par le tramway, et dans le prolongement naturel de la ville de Tours, Joué-lés-Tours est un point stratégique de la Métropole de Tours,
comptant plus de 900 entreprises sur son territoire. Les labels « Villes et Villages Fleuris », « Ville amie des enfants » et « ville active et sportive »
témoignent d'un environnement a la fois chaleureux et dynamique od il fait bon vivre et travailler ! Pour renforcer nos équipes, nous recrutons des agents
de police municipale H/F (brigadier-chef principal) pour occuper la fonction d'adjoint au chef de brigade. Avec déja 30 agents engagés, rejoignez-nous et
participez & la sécurité et au bien-étre de notre ville |  Rejoignez une équipe dynamique au c&oelig;ur de la police de proximité | A Joué-lés-Tours, la
police municipale place la proximité et I'numain au centre de ses missions. En intégrant notre équipe, vous jouerez un réle clé dans la protection et la
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tranquillité de nos concitoyens, que ce soit en journée ou en soirée. Sivous souhaitez donner un sens a votre carriere et évoluer au sein d'une équipe
engagée, ce poste est fait pour vous. Rejoignez-nous et participez activement a la vie de votre communauté. Vos missions principales : En tant
qu'adjoint au chef de brigade de police municipale, sous I'autorité du chef de service, chaque journée sera différente : * En I'absence du Chef de brigade,
vous serez I'animateur d'une équipe de 5 ou 6 policiers municipaux et coordonnerez leur activité. * Vous serez le relai de communication pour assurer la
mise en application des consignes. * A vélo, a pied ou en voiture, vous parcourrez chaque cm2 de la ville afin d'assurer la surveillance et la sécurité du
domaine public, des équipements et batiments municipaux tout en garantissant une présence de proximité aupreés de la population. * Vous sensibiliserez
et informerez les administrés sur des sujets essentiels comme la sécurité routiere, la lutte contre le harcélement scolaire ou encore les bons réflexes a
adopter pour éviter les cambriolages. * Tel Columbo, vous rechercherez et releverez des infractions, notamment en matiére de stationnement et de code
de la route. * Vous rendrez-compte a votre hiérarchie des événements survenus pendant le service et des dispositions prises. Vos qualités rédactionnelles
vous permettront d'obtenir un 20/20 en dictée pour la rédaction des procés-verbaux et des mains-courantes. * Vous accueillerez les publics a I'Hétel de
Ville, enregistrerez les demandes de surveillance de pavillons, surveillerez I'Hétel de Ville dans le cadre de I'opération Vigipirate * Vous deviendrez le héros
des petits et des grands en retrouvant doudous ou portefeuilles. * Acteur.trice (pas de cinéma !) du maintien a jour de vos compétences, vous réaliserez
des séances d'entrainements a I'armement et veillerez a I'évolution des textes réglementaires. Vos atouts : Vous étes titulaire de la Formation Initiale
d'Application des Gardiens de Police Municipale et habilité.e au port d'armes de catégories B1 et D. OU Votre expérience professionnelle vous a permis
d'acquérir une bonne connaissance de la réglementation en vigueur ainsi que des procédures judiciaires et administratives. Vous avez I'Gme d'un coach
pour fédérer une équipe et coordonner l'activité. Outre une maitrise émotionnelle, vos qualités relationnelles et votre aptitude a la gestion des situations
conflictuelles sont des atouts indispensables. Possédant un sens aigu du service public, respectueux du code de déontologie, vous disposez d'une bonne
condition physique et d'une adaptabilité horaire. Conditions d'exercice des missions : * Travail en horaires décalés, incluant week-ends et jours fériés, *
Un rythme de travail structuré avec des cycles réguliers sur 4 semaines, * Possibilité de dépassement des horaires en cas de besoin, avec une mobilisation
rapide en cas de dispositif d'urgence (plan communal de sauvegarde...) ou d'événements exceptionnels (festivités...), * Vous serez équipé(e) d'un gilet
pare-balles individuel, d'un casque individuel, de boucliers, ainsi que des outils comme le G.V.E, le cinémométre et |'éthylotest. Vous aurez des moyens de
communication et de transmission performants pour une meilleure coordination. * Un armement complet incluant un pistolet semi-automatique 9mm CZ
sp07, des lanceurs de balles de défense, des générateurs d'aérosols incapacitants (500ml), et des matraques télescopiques Les plus a Joué-lés-Tours : Un
environnement de travail modernisé et sécurisé : * Un Centre de Supervision Urbain équipé de plus de 340 caméras, assurant une surveillance optimale
de la ville. * Rénovation compléte du poste de police en 2023, garantissant des installations modernes et adaptées a vos missions. * Un stand de tir
directement sur la commune pour vos entrainements réguliers. * Des formations reconnues aux Gestes Techniques Professionnels en Intervention (GTPI)
et des séances de sport Des avantages financiers : * Rémunération statutaire * NBI zone a caractére sensible * Prime de service et prime de fin d'année
* Participation employeur sur votre cotisation mutuelle et prévoyance (si labellisée) * Acces aux avantages du COS - CNAS, vous donnant droit a des aides
et services variés pour vous et votre famille. Les candidatures, qui se composeront d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitae a jour (ou d'un état
retragant le parcours professionnel) sont a déposer avant le 4 décembre 2024 sur le site : La mairie recrute - Joué-lés-Tours.

avec offre 0037241126000759http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241126000759-policier-municipal-adjoint-chef-brigade/2

V037241126000759005

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a
Brigadier-chef principal une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire 26/11/2024 01/01/2025

Policier municipal Adjoint au chef de brigade (H/F)
En rejoignant la Ville de Joué-lés-Tours (2eme Ville d'Indre et Loire) située a 1h en train de Paris, vous intégrez une collectivité de plus de 900 personnes
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qui assurent au quotidien un service de proximité pour chacun de ses 39 000 habitants. Forte de sa situation idéale au carrefour des autoroutes A85 et
A10, desservie par le tramway, et dans le prolongement naturel de la ville de Tours, Joué-lés-Tours est un point stratégique de la Métropole de Tours,
comptant plus de 900 entreprises sur son territoire. Les labels « Villes et Villages Fleuris », « Ville amie des enfants » et « ville active et sportive »
témoignent d'un environnement a la fois chaleureux et dynamique ou il fait bon vivre et travailler I Pour renforcer nos équipes, nous recrutons des agents
de police municipale H/F (brigadier-chef principal) pour occuper la fonction d'adjoint au chef de brigade. Avec déja 30 agents engagés, rejoignez-nous et
participez & la sécurité et au bien-étre de notre ville | Rejoignez une équipe dynamique au c&oelig;ur de la police de proximité ! A Joué-lés-Tours, la
police municipale place la proximité et I'humain au centre de ses missions. En intégrant notre équipe, vous jouerez un réle clé dans la protection et la
tranquillité de nos concitoyens, que ce soit en journée ou en soirée. Sivous souhaitez donner un sens a votre carriere et évoluer au sein d'une équipe
engagée, ce poste est fait pour vous. Rejoignez-nous et participez activement a la vie de votre communauté. Vos missions principales : En tant
qu'adjoint au chef de brigade de police municipale, sous I'autorité du chef de service, chaque journée sera différente : * En I'absence du Chef de brigade,
vous serez I'animateur d'une équipe de 5 ou 6 policiers municipaux et coordonnerez leur activité. * Vous serez le relai de communication pour assurer la
mise en application des consignes. * A vélo, a pied ou en voiture, vous parcourrez chaque cm2 de la ville afin d'assurer la surveillance et la sécurité du
domaine public, des équipements et batiments municipaux tout en garantissant une présence de proximité aupreés de la population. * Vous sensibiliserez
et informerez les administrés sur des sujets essentiels comme la sécurité routiere, la lutte contre le harcélement scolaire ou encore les bons réflexes a
adopter pour éviter les cambriolages. * Tel Columbo, vous rechercherez et reléeverez des infractions, notamment en matiére de stationnement et de code
de la route. * Vous rendrez-compte a votre hiérarchie des événements survenus pendant le service et des dispositions prises. Vos qualités rédactionnelles
vous permettront d'obtenir un 20/20 en dictée pour la rédaction des procés-verbaux et des mains-courantes. * Vous accueillerez les publics a I'Hétel de
Ville, enregistrerez les demandes de surveillance de pavillons, surveillerez I'Hétel de Ville dans le cadre de I'opération Vigipirate * Vous deviendrez le héros
des petits et des grands en retrouvant doudous ou portefeuilles. * Acteur.trice (pas de cinéma !) du maintien a jour de vos compétences, vous réaliserez
des séances d'entrainements a I'armement et veillerez a I'évolution des textes réglementaires. Vos atouts : Vous étes titulaire de la Formation Initiale
d'Application des Gardiens de Police Municipale et habilité.e au port d'armes de catégories B1 et D. OU Votre expérience professionnelle vous a permis
d'acquérir une bonne connaissance de la réglementation en vigueur ainsi que des procédures judiciaires et administratives. Vous avez I'Gme d'un coach
pour fédérer une équipe et coordonner l'activité. Outre une maitrise émotionnelle, vos qualités relationnelles et votre aptitude a la gestion des situations
conflictuelles sont des atouts indispensables. Possédant un sens aigu du service public, respectueux du code de déontologie, vous disposez d'une bonne
condition physique et d'une adaptabilité horaire. Conditions d'exercice des missions : * Travail en horaires décalés, incluant week-ends et jours fériés, *
Un rythme de travail structuré avec des cycles réguliers sur 4 semaines, * Possibilité de dépassement des horaires en cas de besoin, avec une mobilisation
rapide en cas de dispositif d'urgence (plan communal de sauvegarde...) ou d'événements exceptionnels (festivités...), * Vous serez équipé(e) d'un gilet
pare-balles individuel, d'un casque individuel, de boucliers, ainsi que des outils comme le G.V.E, le cinémométre et |'éthylotest. Vous aurez des moyens de
communication et de transmission performants pour une meilleure coordination. * Un armement complet incluant un pistolet semi-automatique 9mm CZ
sp07, des lanceurs de balles de défense, des générateurs d'aérosols incapacitants (500ml), et des matraques télescopiques Les plus a Joué-lés-Tours : Un
environnement de travail modernisé et sécurisé : * Un Centre de Supervision Urbain équipé de plus de 340 caméras, assurant une surveillance optimale
de la ville. * Rénovation compléte du poste de police en 2023, garantissant des installations modernes et adaptées a vos missions. * Un stand de tir
directement sur la commune pour vos entrainements réguliers. * Des formations reconnues aux Gestes Techniques Professionnels en Intervention (GTPI)
et des séances de sport Des avantages financiers : * Rémunération statutaire * NBI zone a caractere sensible * Prime de service et prime de fin d'année
* Participation employeur sur votre cotisation mutuelle et prévoyance (si labellisée) * Acces aux avantages du COS - CNAS, vous donnant droit a des aides
et services variés pour vous et votre famille. Les candidatures, qui se composeront d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitae a jour (ou d'un état
retragant le parcours professionnel) sont a déposer avant le 4 décembre 2024 sur le site : La mairie recrute - Joué-lés-Tours.
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avec offre 0037241126000759http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241126000759-policier-municipal-adjoint-chef-brigade/2

V037241126000769001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a
Brigadier-chef principal une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire 26/11/2024 01/01/2025

Chef de brigade de Police Municipale (H/F)

En rejoignant la Ville de Joué-lés-Tours (2éme Ville d'Indre et Loire) située a 1h en train de Paris, vous intégrez une collectivité de plus de 900 personnes
qui assurent au quotidien un service de proximité pour chacun de ses 39 000 habitants. Forte de sa situation idéale au carrefour des autoroutes A85 et
A10, desservie par le tramway, et dans le prolongement naturel de la ville de Tours, Joué-lés-Tours est un point stratégique de la Métropole de Tours,
comptant plus de 900 entreprises sur son territoire. Les labels « Villes et Villages Fleuris », « Ville amie des enfants » et « ville active et sportive »
témoignent d'un environnement a la fois chaleureux et dynamique ou il fait bon vivre et travailler ! Pour renforcer nos équipes, nous recrutons des Chefs
de brigade de police municipale H/F (brigadier-chef principal). Avec déja 30 agents engagés, rejoignez-nous et participez a la sécurité et au bien-étre de
notre ville ! Rejoignez une équipe dynamique au c&oelig;ur de la police de proximité | A Joué-lés-Tours, la police municipale place la proximité et
I'humain au centre de ses missions. En intégrant notre équipe, vous jouerez un réle clé dans la protection et la tranquillité de nos concitoyens, que ce soit
en journée ou en soirée. Sivous souhaitez donner un sens a votre carriére et évoluer au sein d'une équipe engagée, ce poste est fait pour vous. Rejoignez-
nous et participez activement a la vie de votre communauté. Vos missions principales : En tant que chef de brigade de police municipale, sous I'autorité
du chef de service, chaque journée sera différente : * Vous serez I'animateur d'une équipe de 5 ou 6 policiers municipaux, coordonnerez leur activité et
assurerez le développement de leurs compétences. * Vous serez le relai de communication pour assurer la mise en application des consignes. * A vélo, a
pied ou en voiture, vous parcourrez chaque cm2 de la ville afin d'assurer la surveillance et la sécurité du domaine public, des équipements et bdtiments
municipaux tout en garantissant une présence de proximité aupres de la population. * Vous sensibiliserez et informerez les administrés sur des sujets
essentiels comme la sécurité routiere, la lutte contre le harcélement scolaire ou encore les bons réflexes a adopter pour éviter les cambriolages. * Tel
Columbo, vous rechercherez et reléverez des infractions, notamment en matiere de stationnement et de code de la route. * Vous serez la personne
ressource sur une mission thématique. * Vous rendrez-compte a votre hiérarchie des évéenements survenus pendant le service et des dispositions prises.
Vos qualités rédactionnelles vous permettront d'obtenir un 20/20 en dictée pour la rédaction des proces-verbaux et des mains-courantes. * Vous
accueillerez les publics a I'Hétel de Ville, enregistrerez les demandes de surveillance de pavillons, surveillerez I'H6tel de Ville dans le cadre de I'opération
Vigipirate * Vous deviendrez le héros des petits et des grands en retrouvant doudous ou portefeuilles. * Acteur.trice (pas de cinéma !) du maintien a jour
de vos compétences, vous réaliserez des séances d'entrainements a I'armement et veillerez a I'évolution des textes réglementaires. Vos atouts : Vous
étes titulaire de la Formation Initiale d'Application des Gardiens de Police Municipale et habilité.e au port d'armes de catégories B1 et D. OU Votre
expérience professionnelle vous a permis d'acquérir une bonne connaissance de la réglementation en vigueur ainsi que des procédures judiciaires et
administratives. Doté(e) d'une expérience en management, vous avez I'dme d'un coach pour fédérer une équipe et coordonner l'activité. Outre une
maitrise émotionnelle, vos qualités relationnelles et votre aptitude a la gestion des situations conflictuelles sont des atouts indispensables. Possédant un
sens aigu du service public, respectueux du code de déontologie, vous disposez d'une bonne condition physique et d'une adaptabilité horaire. Conditions
d'exercice des missions : * Travail en horaires décalés, incluant week-ends et jours fériés, * Un rythme de travail structuré avec des cycles réguliers sur 4
semaines, * Possibilité de dépassement des horaires en cas de besoin, avec une mobilisation rapide en cas de dispositif d'urgence (plan communal de
sauvegarde...) ou d'événements exceptionnels (festivités...), * Vous serez équipé(e) d'un gilet pare-balles individuel, d'un casque individuel, de boucliers,
ainsi que des outils comme le G.V.E, le cinémomeétre et |'éthylotest. Vous aurez des moyens de communication et de transmission performants pour une
meilleure coordination. * Un armement complet incluant un pistolet semi-automatique 9mm CZ sp07, des lanceurs de balles de défense, des générateurs
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d'aérosols incapacitants (500ml), et des matraques télescopiques Les plus a Joué-lés-Tours : Un environnement de travail modernisé et sécurisé : * Un
Centre de Supervision Urbain équipé de plus de 340 caméras, assurant une surveillance optimale de la ville. * Rénovation compléte du poste de police en
2023, garantissant des installations modernes et adaptées a vos missions. * Un stand de tir directement sur la commune pour vos entrainements
réguliers. * Des formations reconnues aux Gestes Techniques Professionnels en Intervention (GTPI) et des séances de sport Des avantages financiers : *
Rémunération statutaire * NBI zone a caractere sensible * Prime de service et prime de fin d'année * Participation employeur sur votre cotisation
mutuelle et prévoyance (si labellisée) * Accés aux avantages du COS - CNAS, vous donnant droit a des aides et services variés pour vous et votre famille.
Les candidatures, qui se composeront d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitae a jour (ou d'un état retracant le parcours professionnel) sont a
déposer avant le 4 décembre 2024 sur le site : La mairie recrute - Joué-lés-Tours.

avec offre 0037241126000769http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241126000769-chef-brigade-police-municipale/2

V037241126000769002

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a
Brigadier-chef principal une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire 26/11/2024 01/01/2025

Chef de brigade de Police Municipale (H/F)

En rejoignant la Ville de Joué-lés-Tours (2eme Ville d'Indre et Loire) située a 1h en train de Paris, vous intégrez une collectivité de plus de 900 personnes
qui assurent au quotidien un service de proximité pour chacun de ses 39 000 habitants. Forte de sa situation idéale au carrefour des autoroutes A85 et
A10, desservie par le tramway, et dans le prolongement naturel de la ville de Tours, Joué-lés-Tours est un point stratégique de la Métropole de Tours,
comptant plus de 900 entreprises sur son territoire. Les labels « Villes et Villages Fleuris », « Ville amie des enfants » et « ville active et sportive »
témoignent d'un environnement a la fois chaleureux et dynamique od il fait bon vivre et travailler ! Pour renforcer nos équipes, nous recrutons des Chefs
de brigade de police municipale H/F (brigadier-chef principal). Avec déja 30 agents engagés, rejoignez-nous et participez a la sécurité et au bien-étre de
notre ville ! Rejoignez une équipe dynamique au c&oelig;ur de la police de proximité | A Joué-lés-Tours, la police municipale place la proximité et
I'humain au centre de ses missions. En intégrant notre équipe, vous jouerez un réle clé dans la protection et la tranquillité de nos concitoyens, que ce soit
en journée ou en soirée. Sivous souhaitez donner un sens a votre carriére et évoluer au sein d'une équipe engagée, ce poste est fait pour vous. Rejoignez-
nous et participez activement a la vie de votre communauté. Vos missions principales : En tant que chef de brigade de police municipale, sous I'autorité
du chef de service, chaque journée sera différente : * Vous serez I'animateur d'une équipe de 5 ou 6 policiers municipaux, coordonnerez leur activité et
assurerez le développement de leurs compétences. * Vous serez le relai de communication pour assurer la mise en application des consignes. * A vélo, a
pied ou en voiture, vous parcourrez chaque cm2 de la ville afin d'assurer la surveillance et la sécurité du domaine public, des équipements et batiments
municipaux tout en garantissant une présence de proximité aupreés de la population. * Vous sensibiliserez et informerez les administrés sur des sujets
essentiels comme la sécurité routiére, la lutte contre le harcélement scolaire ou encore les bons réflexes a adopter pour éviter les cambriolages. * Tel
Columbo, vous rechercherez et reléverez des infractions, notamment en matiere de stationnement et de code de la route. * Vous serez la personne
ressource sur une mission thématique. * Vous rendrez-compte a votre hiérarchie des événements survenus pendant le service et des dispositions prises.
Vos qualités rédactionnelles vous permettront d'obtenir un 20/20 en dictée pour la rédaction des procés-verbaux et des mains-courantes. * Vous
accueillerez les publics a I'Hétel de Ville, enregistrerez les demandes de surveillance de pavillons, surveillerez I'Hétel de Ville dans le cadre de I'opération
Vigipirate * Vous deviendrez le héros des petits et des grands en retrouvant doudous ou portefeuilles. * Acteur.trice (pas de cinéma !) du maintien a jour
de vos compétences, vous réaliserez des séances d'entrainements a I'armement et veillerez a I'évolution des textes réglementaires. Vos atouts : Vous
étes titulaire de la Formation Initiale d'Application des Gardiens de Police Municipale et habilité.e au port d'armes de catégories B1 et D. OU Votre
expérience professionnelle vous a permis d'acquérir une bonne connaissance de la réglementation en vigueur ainsi que des procédures judiciaires et
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administratives. Doté(e) d'une expérience en management, vous avez I'dme d'un coach pour fédérer une équipe et coordonner l'activité. Outre une
maitrise émotionnelle, vos qualités relationnelles et votre aptitude a la gestion des situations conflictuelles sont des atouts indispensables. Possédant un
sens aigu du service public, respectueux du code de déontologie, vous disposez d'une bonne condition physique et d'une adaptabilité horaire. Conditions
d'exercice des missions : * Travail en horaires décalés, incluant week-ends et jours fériés, * Un rythme de travail structuré avec des cycles réguliers sur 4
semaines, * Possibilité de dépassement des horaires en cas de besoin, avec une mobilisation rapide en cas de dispositif d'urgence (plan communal de
sauvegarde...) ou d'événements exceptionnels (festivités...), * Vous serez équipé(e) d'un gilet pare-balles individuel, d'un casque individuel, de boucliers,
ainsi que des outils comme le G.V.E, le cinémometre et I'éthylotest. Vous aurez des moyens de communication et de transmission performants pour une
meilleure coordination. * Un armement complet incluant un pistolet semi-automatique 9mm CZ sp07, des lanceurs de balles de défense, des générateurs
d'aérosols incapacitants (500ml), et des matraques télescopiques Les plus a Joué-lés-Tours : Un environnement de travail modernisé et sécurisé : * Un
Centre de Supervision Urbain équipé de plus de 340 caméras, assurant une surveillance optimale de la ville. * Rénovation compléte du poste de police en
2023, garantissant des installations modernes et adaptées a vos missions. * Un stand de tir directement sur la commune pour vos entrainements
réguliers. * Des formations reconnues aux Gestes Techniques Professionnels en Intervention (GTPI) et des séances de sport Des avantages financiers : *
Rémunération statutaire * NBI zone a caractére sensible * Prime de service et prime de fin d'année * Participation employeur sur votre cotisation
mutuelle et prévoyance (si labellisée) * Accés aux avantages du COS - CNAS, vous donnant droit a des aides et services variés pour vous et votre famille.
Les candidatures, qui se composeront d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitae a jour (ou d'un état retragant le parcours professionnel) sont a
déposer avant le 4 décembre 2024 sur le site : La mairie recrute - Joué-lés-Tours.

avec offre 0037241126000769http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241126000769-chef-brigade-police-municipale/2

V037241126000769003

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a
Brigadier-chef principal une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire 26/11/2024 01/01/2025

Chef de brigade de Police Municipale (H/F)

En rejoignant la Ville de Joué-lés-Tours (2eme Ville d'Indre et Loire) située a 1h en train de Paris, vous intégrez une collectivité de plus de 900 personnes
qui assurent au quotidien un service de proximité pour chacun de ses 39 000 habitants. Forte de sa situation idéale au carrefour des autoroutes A85 et
A10, desservie par le tramway, et dans le prolongement naturel de la ville de Tours, Joué-lés-Tours est un point stratégique de la Métropole de Tours,
comptant plus de 900 entreprises sur son territoire. Les labels « Villes et Villages Fleuris », « Ville amie des enfants » et « ville active et sportive »
témoignent d'un environnement a la fois chaleureux et dynamique od il fait bon vivre et travailler ! Pour renforcer nos équipes, nous recrutons des Chefs
de brigade de police municipale H/F (brigadier-chef principal). Avec déja 30 agents engagés, rejoignez-nous et participez a la sécurité et au bien-étre de
notre ville ! Rejoignez une équipe dynamique au c&oelig;ur de la police de proximité | A Joué-lés-Tours, la police municipale place la proximité et
I'humain au centre de ses missions. En intégrant notre équipe, vous jouerez un réle clé dans la protection et la tranquillité de nos concitoyens, que ce soit
en journée ou en soirée. Sivous souhaitez donner un sens a votre carriére et évoluer au sein d'une équipe engagée, ce poste est fait pour vous. Rejoignez-
nous et participez activement a la vie de votre communauté. Vos missions principales : En tant que chef de brigade de police municipale, sous I'autorité
du chef de service, chaque journée sera différente : * Vous serez I'animateur d'une équipe de 5 ou 6 policiers municipaux, coordonnerez leur activité et
assurerez le développement de leurs compétences. * Vous serez le relai de communication pour assurer la mise en application des consignes. * A vélo, a
pied ou en voiture, vous parcourrez chaque cm2 de la ville afin d'assurer la surveillance et la sécurité du domaine public, des équipements et batiments
municipaux tout en garantissant une présence de proximité aupreés de la population. * Vous sensibiliserez et informerez les administrés sur des sujets
essentiels comme la sécurité routiére, la lutte contre le harcélement scolaire ou encore les bons réflexes a adopter pour éviter les cambriolages. * Tel
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Columbo, vous rechercherez et reléverez des infractions, notamment en matiere de stationnement et de code de la route. * Vous serez la personne
ressource sur une mission thématique. * Vous rendrez-compte a votre hiérarchie des événements survenus pendant le service et des dispositions prises.
Vos qualités rédactionnelles vous permettront d'obtenir un 20/20 en dictée pour la rédaction des procés-verbaux et des mains-courantes. * Vous
accueillerez les publics a I'Hétel de Ville, enregistrerez les demandes de surveillance de pavillons, surveillerez I'H6tel de Ville dans le cadre de I'opération
Vigipirate * Vous deviendrez le héros des petits et des grands en retrouvant doudous ou portefeuilles. * Acteur.trice (pas de cinéma !) du maintien a jour
de vos compétences, vous réaliserez des séances d'entrainements a I'armement et veillerez a I'évolution des textes réglementaires. Vos atouts : Vous
étes titulaire de la Formation Initiale d'Application des Gardiens de Police Municipale et habilité.e au port d'armes de catégories B1 et D. OU Votre
expérience professionnelle vous a permis d'acquérir une bonne connaissance de la réglementation en vigueur ainsi que des procédures judiciaires et
administratives. Doté(e) d'une expérience en management, vous avez I'dme d'un coach pour fédérer une équipe et coordonner l'activité. Outre une
maitrise émotionnelle, vos qualités relationnelles et votre aptitude a la gestion des situations conflictuelles sont des atouts indispensables. Possédant un
sens aigu du service public, respectueux du code de déontologie, vous disposez d'une bonne condition physique et d'une adaptabilité horaire. Conditions
d'exercice des missions : * Travail en horaires décalés, incluant week-ends et jours fériés, * Un rythme de travail structuré avec des cycles réguliers sur 4
semaines, * Possibilité de dépassement des horaires en cas de besoin, avec une mobilisation rapide en cas de dispositif d'urgence (plan communal de
sauvegarde...) ou d'événements exceptionnels (festivités...), * Vous serez équipé(e) d'un gilet pare-balles individuel, d'un casque individuel, de boucliers,
ainsi que des outils comme le G.V.E, le cinemometre et I'éthylotest. Vous aurez des moyens de communication et de transmission performants pour une
meilleure coordination. * Un armement complet incluant un pistolet semi-automatique 9mm CZ sp07, des lanceurs de balles de défense, des générateurs
d'aérosols incapacitants (500ml), et des matraques télescopiques Les plus a Joué-lés-Tours : Un environnement de travail modernisé et sécurisé : * Un
Centre de Supervision Urbain équipé de plus de 340 caméras, assurant une surveillance optimale de la ville. * Rénovation compléte du poste de police en
2023, garantissant des installations modernes et adaptées a vos missions. * Un stand de tir directement sur la commune pour vos entrainements
réguliers. * Des formations reconnues aux Gestes Techniques Professionnels en Intervention (GTPI) et des séances de sport Des avantages financiers : *
Rémunération statutaire * NBI zone a caractere sensible * Prime de service et prime de fin d'année * Participation employeur sur votre cotisation
mutuelle et prévoyance (si labellisée) * Accés aux avantages du COS - CNAS, vous donnant droit a des aides et services variés pour vous et votre famille.
Les candidatures, qui se composeront d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitae a jour (ou d'un état retracant le parcours professionnel) sont a
déposer avant le 4 décembre 2024 sur le site : La mairie recrute - Joué-lés-Tours.

avec offre 0037241126000769http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241126000769-chef-brigade-police-municipale/2

V037241126000769004

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a
Brigadier-chef principal une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire 26/11/2024 01/01/2025

Chef de brigade de Police Municipale (H/F)

En rejoignant la Ville de Joué-lés-Tours (2eme Ville d'Indre et Loire) située a 1h en train de Paris, vous intégrez une collectivité de plus de 900 personnes
qui assurent au quotidien un service de proximité pour chacun de ses 39 000 habitants. Forte de sa situation idéale au carrefour des autoroutes A85 et
A10, desservie par le tramway, et dans le prolongement naturel de la ville de Tours, Joué-lés-Tours est un point stratégique de la Métropole de Tours,
comptant plus de 900 entreprises sur son territoire. Les labels « Villes et Villages Fleuris », « Ville amie des enfants » et « ville active et sportive »
témoignent d'un environnement a la fois chaleureux et dynamique od il fait bon vivre et travailler ! Pour renforcer nos équipes, nous recrutons des Chefs
de brigade de police municipale H/F (brigadier-chef principal). Avec déja 30 agents engagés, rejoignez-nous et participez a la sécurité et au bien-étre de
notre ville ! Rejoignez une équipe dynamique au c&oelig;ur de la police de proximité ! A Joué-lés-Tours, la police municipale place la proximité et
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I'humain au centre de ses missions. En intégrant notre équipe, vous jouerez un réle clé dans la protection et la tranquillité de nos concitoyens, que ce soit
en journée ou en soirée. Sivous souhaitez donner un sens a votre carriére et évoluer au sein d'une équipe engagée, ce poste est fait pour vous. Rejoignez-
nous et participez activement a la vie de votre communauté. Vos missions principales : En tant que chef de brigade de police municipale, sous l'autorité
du chef de service, chaque journée sera différente : * Vous serez I'animateur d'une équipe de 5 ou 6 policiers municipaux, coordonnerez leur activité et
assurerez le développement de leurs compétences. * Vous serez le relai de communication pour assurer la mise en application des consignes. * A vélo, a
pied ou en voiture, vous parcourrez chaque cm?2 de la ville afin d'assurer la surveillance et la sécurité du domaine public, des équipements et batiments
municipaux tout en garantissant une présence de proximité aupres de la population. * Vous sensibiliserez et informerez les administrés sur des sujets
essentiels comme la sécurité routiére, la lutte contre le harcélement scolaire ou encore les bons réflexes a adopter pour éviter les cambriolages. * Tel
Columbo, vous rechercherez et reléverez des infractions, notamment en matiére de stationnement et de code de la route. * Vous serez la personne
ressource sur une mission thématique. * Vous rendrez-compte a votre hiérarchie des événements survenus pendant le service et des dispositions prises.
Vos qualités rédactionnelles vous permettront d'obtenir un 20/20 en dictée pour la rédaction des procés-verbaux et des mains-courantes. * Vous
accueillerez les publics a I'Hétel de Ville, enregistrerez les demandes de surveillance de pavillons, surveillerez I'Hétel de Ville dans le cadre de I'opération
Vigipirate * Vous deviendrez le héros des petits et des grands en retrouvant doudous ou portefeuilles. * Acteur.trice (pas de cinéma !) du maintien a jour
de vos compétences, vous réaliserez des séances d'entrainements a I'armement et veillerez a I'évolution des textes réglementaires. Vos atouts : Vous
étes titulaire de la Formation Initiale d'Application des Gardiens de Police Municipale et habilité.e au port d'armes de catégories B1 et D. OU Votre
expérience professionnelle vous a permis d'acquérir une bonne connaissance de la réglementation en vigueur ainsi que des procédures judiciaires et
administratives. Doté(e) d'une expérience en management, vous avez I'éme d'un coach pour fédérer une équipe et coordonner I'activité. Outre une
maitrise émotionnelle, vos qualités relationnelles et votre aptitude a la gestion des situations conflictuelles sont des atouts indispensables. Possédant un
sens aigu du service public, respectueux du code de déontologie, vous disposez d'une bonne condition physique et d'une adaptabilité horaire. Conditions
d'exercice des missions : * Travail en horaires décalés, incluant week-ends et jours fériés, * Un rythme de travail structuré avec des cycles réguliers sur 4
semaines, * Possibilité de dépassement des horaires en cas de besoin, avec une mobilisation rapide en cas de dispositif d'urgence (plan communal de
sauvegarde...) ou d'événements exceptionnels (festivités...), * Vous serez équipé(e) d'un gilet pare-balles individuel, d'un casque individuel, de boucliers,
ainsi que des outils comme le G.V.E, le cinemometre et I'éthylotest. Vous aurez des moyens de communication et de transmission performants pour une
meilleure coordination. * Un armement complet incluant un pistolet semi-automatique 9mm CZ sp07, des lanceurs de balles de défense, des générateurs
d'aérosols incapacitants (500ml), et des matraques télescopiques Les plus a Joué-lés-Tours : Un environnement de travail modernisé et sécurisé : * Un
Centre de Supervision Urbain équipé de plus de 340 caméras, assurant une surveillance optimale de la ville. * Rénovation compléte du poste de police en
2023, garantissant des installations modernes et adaptées a vos missions. * Un stand de tir directement sur la commune pour vos entrainements
réguliers. * Des formations reconnues aux Gestes Techniques Professionnels en Intervention (GTPI) et des séances de sport Des avantages financiers : *
Rémunération statutaire * NBI zone a caractére sensible * Prime de service et prime de fin d'année * Participation employeur sur votre cotisation
mutuelle et prévoyance (si labellisée) * Accés aux avantages du COS - CNAS, vous donnant droit a des aides et services variés pour vous et votre famille.
Les candidatures, qui se composeront d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitae a jour (ou d'un état retragant le parcours professionnel) sont a
déposer avant le 4 décembre 2024 sur le site : La mairie recrute - Joué-lés-Tours.

avec offre 0037241126000769http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241126000769-chef-brigade-police-municipale/2

V037241126000769005

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a
Brigadier-chef principal une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire 26/11/2024 01/01/2025
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Chef de brigade de Police Municipale (H/F)

En rejoignant la Ville de Joué-lés-Tours (2éme Ville d'Indre et Loire) située a 1h en train de Paris, vous intégrez une collectivité de plus de 900 personnes
qui assurent au quotidien un service de proximité pour chacun de ses 39 000 habitants. Forte de sa situation idéale au carrefour des autoroutes A85 et
A10, desservie par le tramway, et dans le prolongement naturel de la ville de Tours, Joué-lés-Tours est un point stratégique de la Métropole de Tours,
comptant plus de 900 entreprises sur son territoire. Les labels « Villes et Villages Fleuris », « Ville amie des enfants » et « ville active et sportive »
témoignent d'un environnement a la fois chaleureux et dynamique od il fait bon vivre et travailler ! Pour renforcer nos équipes, nous recrutons des Chefs
de brigade de police municipale H/F (brigadier-chef principal). Avec déja 30 agents engagés, rejoignez-nous et participez a la sécurité et au bien-étre de
notre ville ! Rejoignez une équipe dynamique au c&oelig;ur de la police de proximité | A Joué-lés-Tours, la police municipale place la proximité et
I'humain au centre de ses missions. En intégrant notre équipe, vous jouerez un réle clé dans la protection et la tranquillité de nos concitoyens, que ce soit
en journée ou en soirée. Sivous souhaitez donner un sens a votre carriére et évoluer au sein d'une équipe engagée, ce poste est fait pour vous. Rejoignez-
nous et participez activement a la vie de votre communauté. Vos missions principales : En tant que chef de brigade de police municipale, sous I'autorité
du chef de service, chaque journée sera différente : * Vous serez I'animateur d'une équipe de 5 ou 6 policiers municipaux, coordonnerez leur activité et
assurerez le développement de leurs compétences. * Vous serez le relai de communication pour assurer la mise en application des consignes. * A vélo, a
pied ou en voiture, vous parcourrez chaque cm?2 de la ville afin d'assurer la surveillance et la sécurité du domaine public, des équipements et batiments
municipaux tout en garantissant une présence de proximité aupreés de la population. * Vous sensibiliserez et informerez les administrés sur des sujets
essentiels comme la sécurité routiére, la lutte contre le harcélement scolaire ou encore les bons réflexes a adopter pour éviter les cambriolages. * Tel
Columbo, vous rechercherez et reléverez des infractions, notamment en matiere de stationnement et de code de la route. * Vous serez la personne
ressource sur une mission thématique. * Vous rendrez-compte a votre hiérarchie des événements survenus pendant le service et des dispositions prises.
Vos qualités rédactionnelles vous permettront d'obtenir un 20/20 en dictée pour la rédaction des procés-verbaux et des mains-courantes. * Vous
accueillerez les publics a I'Hétel de Ville, enregistrerez les demandes de surveillance de pavillons, surveillerez I'Hétel de Ville dans le cadre de I'opération
Vigipirate * Vous deviendrez le héros des petits et des grands en retrouvant doudous ou portefeuilles. * Acteur.trice (pas de cinéma !) du maintien a jour
de vos compétences, vous réaliserez des séances d'entrainements a I'armement et veillerez a I'évolution des textes réglementaires. Vos atouts : Vous
étes titulaire de la Formation Initiale d'Application des Gardiens de Police Municipale et habilité.e au port d'armes de catégories B1 et D. OU Votre
expérience professionnelle vous a permis d'acquérir une bonne connaissance de la réglementation en vigueur ainsi que des procédures judiciaires et
administratives. Doté(e) d'une expérience en management, vous avez I'éme d'un coach pour fédérer une équipe et coordonner l'activité. Outre une
maitrise émotionnelle, vos qualités relationnelles et votre aptitude a la gestion des situations conflictuelles sont des atouts indispensables. Possédant un
sens aigu du service public, respectueux du code de déontologie, vous disposez d'une bonne condition physique et d'une adaptabilité horaire. Conditions
d'exercice des missions : * Travail en horaires décalés, incluant week-ends et jours fériés, * Un rythme de travail structuré avec des cycles réquliers sur 4
semaines, * Possibilité de dépassement des horaires en cas de besoin, avec une mobilisation rapide en cas de dispositif d'urgence (plan communal de
sauvegarde...) ou d'événements exceptionnels (festivités...), * Vous serez équipé(e) d'un gilet pare-balles individuel, d'un casque individuel, de boucliers,
ainsi que des outils comme le G.V.E, le cinémometre et I'éthylotest. Vous aurez des moyens de communication et de transmission performants pour une
meilleure coordination. * Un armement complet incluant un pistolet semi-automatique 9mm CZ sp07, des lanceurs de balles de défense, des générateurs
d'aérosols incapacitants (500ml), et des matraques télescopiques Les plus a Joué-lés-Tours : Un environnement de travail modernisé et sécurisé : * Un
Centre de Supervision Urbain équipé de plus de 340 caméras, assurant une surveillance optimale de la ville. * Rénovation compléte du poste de police en
2023, garantissant des installations modernes et adaptées a vos missions. * Un stand de tir directement sur la commune pour vos entrainements
réguliers. * Des formations reconnues aux Gestes Techniques Professionnels en Intervention (GTPI) et des séances de sport Des avantages financiers : *
Rémunération statutaire * NBI zone a caractére sensible * Prime de service et prime de fin d'année * Participation employeur sur votre cotisation
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mutuelle et prévoyance (si labellisée) * Accés aux avantages du COS - CNAS, vous donnant droit a des aides et services variés pour vous et votre famille.
Les candidatures, qui se composeront d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitae a jour (ou d'un état retragant le parcours professionnel) sont a
déposer avant le 4 décembre 2024 sur le site : La mairie recrute - Joué-lés-Tours.

avec offre 0037241126000769http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241126000769-chef-brigade-police-municipale/2

V037241126001096001

SDIS de Indre-et-Loire

Poste vacant suite a

Lieutenant de 1lere classe de SPP, une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire

Lieutenant de 2nde classe de SPP auseindela 35h00 26/11/2024 01/01/2025
collectivité

Chef de salle opérationnelle gestion des secours

un officier de sapeurs-pompiers professionnels du cadre d'emplois des lieutenants - grade de lieutenant 2éme classe ou lieutenant 1ére classe ou un
adjudant remplissant les conditions de nomination pour assurer I'emploi de chef de salle opérationnelle G compter du ler janvier 2025

avec offre 0037241126001096http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241126001096-chef-salle-operationnelle/2

V037241127000164001

S| D'ENERGIE D'INDRE ET LOIRE

. Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
Technicien 35h00 P P

. 27/11/2024 01/01/2025
nouveau besoin

Chargé d'affaires Pdle Electricité

1. Gestion d'études et définition du programme de conception du réseau de distribution publique d'énergie électrique et réseaux en coordination, 2.
Gestion administrative technique et financiére des dossiers dans son intégralité, 3. Maitrise d'&oelig;uvre : coordination de I'exécution des travaux et
représentation du maitre d'ouvrage aux réunions de chantiers, 4. Vérification de la signalisation et du respect des clauses de prévention et de sécurité sur
les chantiers, 5. Réception des opérations, 6. Bilan technique et financier en fin d'opération, 7. Archivage.

sans offre

V037241127000187001

S| D'ENERGIE D'INDRE ET LOIRE

. Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
Technicien 35h00 P P

nouveau besoin 27/11/2024 01/04/2025

Chargé de travaux Pole Electricité

1. Maitrise d'&oelig;uvre exécution des travaux, 2. Maitrise d'&oelig;uvre : coordination de I'exécution des travaux et représentation du maitre d'ouvrage
aux réunions de chantiers, 3. Veérification de la signalisation et du respect des clauses de prévention et de sécurité sur les chantiers, 4. Réception des
travaux, 5. Archivage.

sans offre

V037241127000201001

S| D'ENERGIE D'INDRE ET LOIRE

. Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
Technicien 35h00 P P

nouveau besoin 27/11/2024 01/01/2025

Chargé d'affaires Pole Electricité

1. Gestion d'études et définition du programme de conception du réseau de distribution publique d'énergie électrique et réseaux en coordination, 2.
Gestion administrative technique et financiére des dossiers dans son intégralité, 3. Maitrise d'&oelig;uvre : coordination de I'exécution des travaux et
représentation du maitre d'ouvrage aux réunions de chantiers, 4. Vérification de la signalisation et du respect des clauses de prévention et de sécurité sur
les chantiers, 5. Réception des opérations, 6. Bilan technique et financier en fin d'opération, 7. Archivage.

sans offre

V037241127000269001

Ingénieur, Ingénieur principal Poste vacant suite a | 35h00 | ouvert aux contractuels | 27/11/2024 | 01/02/2025
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une mutation vers Art. L332-8 disposition 2 du

TOURS METROPOLE VAL DE autre collectivité code général de la fonction

LOIRE publique
Un chargé de mission transition écologique (F/H) Direction de la Transition Ecologique
Tours Métropole Val de Loire (22 communes) recrute : Un chargé de mission transition écologique (F/H), a la Direction de la Transition Ecologique Lieu
d'exercice du poste : Tours (37) Classification RIFSEEP : A4 Cadre d'emploi : Ingénieurs Territoriaux Temps de travail : Poste a temps complet Recrutement
: par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés Placé(e) sous I'autorité du responsable
du Péle Ecologie/Climat, vous serez chargé(e) de participer a I'élaboration, a la mise en &oelig;uvre, au suivi et a I'évaluation des différentes politiques
liées aux efforts de décarbonation et de dépollution de la collectivité.
avec offre 0037241127000269http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241127000269-charge-mission-transition-ecologique-h/2
Technicien Poste créé sui'Fe aun 35h00 a pourvoir par voie statutaire 27/11/2024 01/01/2025

nouveau besoin
V037241127000317001 Chargés d'affaires éclairage public pole Eclairage Public

S| D'ENERGIE D'INDRE ET LOIRE

1. Gestion administrative, technique et financiére des travaux neufs et maintenance éclairage public, 2. Suivi et contréle des entreprises dans les phases
études, travaux et maintenance, 3. Coordination avec les services internes et externes du SIEIL, 4. Interlocuteur privilégié des collectivités adhérentes en
matiére d'EP, 5. Gestion, contréle et analyse des marchés publics, 6. Veille technique et réglementaire, 7. Archivage

sans offre

V037241127000330001

S| D'ENERGIE D'INDRE ET LOIRE

- Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
Technicien 35h00 P P

. 27/11/2024 1/01/202
nouveau besoin /11/20 01/01/2025

Chargés d'affaires éclairage public pole Eclairage Public

1. Gestion administrative, technique et financiére des travaux neufs et maintenance éclairage public, 2. Suivi et contréle des entreprises dans les phases
études, travaux et maintenance, 3. Coordination avec les services internes et externes du SIEIL, 4. Interlocuteur privilégié des collectivités adhérentes en
matiére d'EP, 5. Gestion, contréle et analyse des marchés publics, 6. Veille technique et réglementaire, 7. Archivage

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
bilité int Art. L332-8 di ition2 d
V037241127000425001 Technicien une mobtite interne 35h00 . Los2-o cisposition ~ du 27/11/2024 01/12/2024
auseindela code général de la fonction
TOURS METROPOLE VAL DE e collectivité publique
Chargé de I'urbanisme (h/f)
LOIRE .. .
Instructeur des autorisations des droits des sols
sans offre
Poste créé suite 3 un ouvert aux contractuels
V037241127000736001 Adjoint technique 25h30 Art. L332-14 du code général 27/11/2024 01/12/2024

CC CHINON VIENNE ET LOIRE

nouveau besoin

de la fonction publique

Agent de propreté des locaux Technique
Assurer la propreté des locaux communautaires
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sans offre

V037241127000833001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Adjoint administratif, Adjoint adm. Ezzt;\(l)abiﬂ:ét isnutI:renae a pourvoir par voie statutaire
principal de 2éme classe, Adjoint au sein de | 35h00 P P 27/11/2024 01/01/2025
adm. principal de lere classe S

collectivité

Un agent de gestion administrative spécialisé en ressources humaines (F/H) la Direction Stratégie et Valorisation des Déchets et Matiéres

Tours Métropole Val de Loire (22 communes) recrute : Un agent de gestion administrative spécialisé en ressources humaines (F/H), a la Direction Stratégie
et Valorisation des Déchets et Matieres Lieu d'exercice du poste : La Riche (dépét centre - site de la Grange David - Boulevard Louis XI - 37520 La Riche)
Cadre d'emploi : Adjoints Administratifs Territoriaux Classification RIFSEEP : C2 Temps de travail : Poste a temps complet (39H) Recrutement : par voie
statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés Définition du poste : Vous participez a la gestion
des effectifs et des absences des agents de I'unité collecte dépét centre du service Gestion des Matiéres et le service Recyparcs. Vous assistez un ou
plusieurs responsables dans le suivi RH de I'unité. Vous recueillez et diffusez les informations nécessaires au fonctionnement administratif de I'unité et du
service.

avec offre 0037241127000833http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241127000833-agent-gestion-administrative-specialise-ressources-
humaines-h/2

V037241127000840001

CIAS de la CC de Chinon Vienne
et Loire

. . o Poste vacant suite a
Agent social, Agent social principal une radiation des ouvert aux contractuels
de 2éme classe, Agent social 35h00 Art. L332-14 du code général 27/11/2024 01/02/2025

L R cadres (retraite, . .
principal de 1lére classe . ( de la fonction publique
démission,...)

Veilleur de nuit (h/f) Résidence autonomie

MISSIONS PRINCIPALES - Accompagner le résident avec pour objectif de maintenir son autonomie. - Effectuer I'entretien des espaces communs, des
locaux administratifs, sanitaires et  techniques. - Faire respecter les consignes de sécurité et assurer sa sécurité. - Effectuer les rondes durant la nuit. -
Répondre aux appels d'urgence des résidents et assurer les premiers secours en cas de  situation d'urgence. - Participer et collaborer avec les partenaires
extérieurs (Infirmieres en soins généraux, Institutions, Tutelle, etc.) et les familles. MISSIONS SECONDAIRES Réaliser les gestes d'aide a la personne
dans le cadre du Service a domicile.

avec offre 0037241127000840http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037241127000840-veilleur-nuit-h-f/2
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